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Parte A. DATOS PERSONALES 
Nombre Alexandra 

Apellidos Lenis Escobar 

Dirección email alexandra.lenis@uco.es 

Open Researcher and Contributor ID (ORCID) 0000-0002-3346-5838 
 
A.1. Situación profesional actual 
Puesto Contratada predoctoral FPU. 

Fecha inicio Enero 2024 

Organismo/ Institución Universidad de Córdoba 

Departamento/ Centro Derecho del Trabajo y Seguridad Social / Facultad de Ciencias del Trabajo 

País España Teléfono  

Palabras clave Negociación colectiva, sujetos legitimados, cooperativas de trabajo. 
 
A.2. Situación profesional anterior (Incorporar todas las filas que sean necesarias) 
 

PERIODO PUESTO/ INSTITUCIÓN/ PAÍS / MOTIVO INTERRUPCIÓN 

2023 Beca predoctoral. UNIVERSIDAD DE CÓRDOBA / España  

2020-2023 Profesora Sustituta Interina. UNIVERSIDAD DE CÓRDOBA / España 

2019-2020 Contratada con cargo a proyecto. UNIVERSIDAD DE CÓRDOBA / España 
 
A.3. Formación Académica  
 

GRADO/MASTER/TESIS UNIVERSIDAD/PAIS AÑO 
Máster de Empleo. Estrategias y  
Gestión de Servicios y Políticas  
Territoriales de Empleo 

Universidad de Córdoba. España 2020 

Graduada Relaciones Laborales y  
Recursos Humanos 

Universidad de Córdoba. España 2018 

 
 
  

Fecha del CVA  29/05/2024 

CURRICULUM VITAE ABREVIADO (CVA) 
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Parte B. RESUMEN DEL CV (máx. 5.000 caracteres, incluyendo espacios) 

Doctoranda del departamento de Derecho del Trabajo y Seguridad Social de la Universidad de 
Córdoba. Graduada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos por la Universidad de Córdoba (2018) 
y Máster interuniversitario de Empleo. Estrategias y Gestión de Servicios y Políticas Territoriales de 
Empleo por la Universidad de Córdoba, Universidad de Huelva y Universidad de Granada (2020). 
 
A pesar de su corta trayectoria investigadora, sus investigaciones han merecido el reconocimiento de 
diversas instituciones. Ha obtenido el Premio Extraordinario Fin de Grado y Premio Extraordinario de 
fin de Máster. Fue reconocida en la VIII Edición de los Premios a la Investigación y Docencia en materia 
de organizaciones de participación correspondientes al año académico 2017-2018 y con el Premio al 
Estudio por su trabajo titulado "Cooperativismo e Inmigración", otorgado por la Escuela de Estudios 
Cooperativos de la Universidad Complutense de Madrid. Asimismo, la Cátedra de Interculturalidad de 
la Universidad de Córdoba le ha concedido el Primer premio, en la modalidad de innovación, en la VII 
Edición de los Premios a la Investigación e Innovación para la Interculturalidad por el trabajo titulado 
"La economía social como factor clave para la convivencia intercultural" durante el curso 2018-2019. 
 
Ha impartido docencia en las asignaturas de Derecho del Trabajo, Derecho de la Seguridad Social, 
Políticas Sociolaborales y autoempleo y economía social en los grados de Derecho, Relaciones 
Laborales y Administración y Dirección de empresas. Desarrolla su línea de investigación principal en 
materia de sujetos legitimados en la negociación colectiva y como líneas secundarias las de economía 
social y cooperativas de trabajo asociado. 
 
 
Parte C. LISTADO DE APORTACIONES MÁS RELEVANTES –  
Pueden incluir publicaciones, datos, software, contratos o productos industriales, desarrollos clínicos, 
publicaciones en conferencias, etc. Si estas aportaciones tienen DOI, por favor inclúyalo. 

§ C.1. Publicaciones más importantes en libros y revistas (últimos 5 años) 
§ Capítulo de libro. Lenis, A. (2024). La capitalización de la prestación por desempleo como 

mecanismo de fomento de las cooperativas y las sociedades laborales. Empleo y protección 
social. Comunicaciones del XXXIII Congreso Nacional de la Asociación Española de Derecho del 
Trabajo y de la Seguridad Social. pp. 693-711. 

§ Capítulo de libro. Lenis, A. (2019). La economía social como factor clave para la convivencia 
intercultural. Educación, sociedad e interculturalidad. pp.32-55. 

§ Artículo científico. Lenis Escobar, A.; Rueda López, R.; García -guerrero, J.; Salinas, E. (2020). 
Design of Strategies for the Implementation and Management of a Complementary Monetary 
System Using the SWOT-AHP Methodology. Sustainability. 12-17. ISSN 2071-1050. 

§ Artículo científico. Lenis, Alexandra; Ramón Rueda López; Solano, Miguel Ángel; García-
Moreno -García, María B. (2020) The Role of Complementary Monetary System as an 
Instrument to Innovate the Local Financial System 6, pp.141-141. ISSN 2199-8531. 

C.2. Congresos y Jornadas 

§ Lenis Escobar, A. La negociación colectiva para socios trabajadores cooperativistas. XL 
Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales. 08/11/2023. 
Comunicación. 

§ Lenis Escobar, A. La negociación colectiva en las cooperativas de trabajo asociado. I Congreso 
Jurídico de CIRIEC-España. 15/06/2023. Comunicación. 

§ Alexandra Lenis Escobar. La capitalización de la prestación por desempleo como mecanismo 
de fomento de las cooperativas y las sociedades laborales. XXXIII Congreso de la Asociación 
Española de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. 25/05/2023. Comunicación. 
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§ Lenis Escobar, A., Peñaherrera-melo, J.; Rueda Lopez, R. Una ética de mínimos para fortalecer 
la economía social como elemento clave en la convivencia intercultural. XXVIII Congreso EBEN 
España "Economía Social y Ética: un nuevo pacto Empresa-Sociedad. 10/06/2021. 
Comunicación. 

§ Alexandra Lenis Escobar y Rueda Lopez, R.  Los retos de la economía Social y solidaria ante los 
ods: el caso de Colombia. I Congreso Internacional Land and Human Rights. Tierra y Derechos 
Humanos. 12/06/2019. Congreso. 

 
C.3. Proyectos o Contratos de investigación  

§ Proyecto: AT17_6086, Acciones de Transferencia - AT17- 6086-OTRI Universidad de Córdoba. 
(Consejería de Economía, Conocimiento, Consejería de Economía, Conocimiento, Empresa y 
Universidad de la Junta de Andalucía). De 01/12/2019 a 08/11/2020. Financiación: 300,000 €. 
Gestora contrada con cargo al proyecto. 

  


