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Parte A. DATOS PERSONALES 

Nombre Amparo 

Apellidos Esteban Gómez 

Dirección email aestegomez@us.es 

Open Researcher and Contributor ID (ORCID) 0000-0002-6580-3168 

 
A.1. Situación profesional actual 

Puesto Profesora Permanente Laboral – Mod. PCD 

Fecha inicio 05/02/2024 

Organismo/ Institución Universidad de Sevilla 

Departamento/ Centro Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social / Facultad de Derecho 

País España Teléfono 954-557-425 

Palabras clave 
Expedientes de regulación temporal de empleo ERTE. Vacaciones. 
Negociación colectiva. Reformas Laborales. Mecanismo RED 

 
A.2. Situación profesional anterior (Incorporar todas las filas que sean necesarias) 

 

PERIODO PUESTO/ INSTITUCIÓN/ PAÍS / MOTIVO INTERRUPCIÓN 

1990-2006 Profesora Asociada a Tiempo Completo. UNIVERSIDAD DE SEVILLA / España  

2006-2023 Profesor Colaboradora. UNIVERSIDAD DE SEVILLA / España 

 
A.3. Formación Académica  
 

GRADO/MASTER/TESIS UNIVERSIDAD/PAIS AÑO 

Licenciada en Derecho Universidad de Sevilla. España 1987 

Doctora en Derecho Universidad de Sevilla. España 2022 

 
 
  

Fecha del CVA  28/05/2024 

CURRICULUM VITAE ABREVIADO (CVA) 
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Parte B. RESUMEN DEL CV (máx. 5.000 caracteres, incluyendo espacios) 

Licenciada en Derecho por la Universidad de Sevilla en 1987. Doctorada en el Programa en Derecho 

por la Universidad de Sevilla en 2022 con la tesis de título “Expedientes de regulación temporal de 

empleo, permisos retribuidos recuperables y disfrute de vacaciones, tres respuestas para una misma 

realidad, la COVID-19”, obteniendo Sobresaliente Cum Laude.  

Cuento con 8 publicaciones: 4 artículos de revista, 2 libros completos y 2 capítulos de libro.  

Cinco de las ocho publicaciones cuentan con el eje vertebrador de analizar cómo ha impactado la 

pandemia COVID-19 en el sistema de relaciones laborales, y cuáles han sido las respuestas 

proporcionadas por las tres instituciones jurídicas acotadas, a saber, los expedientes de regulación 

temporal de empleo. los permisos retribuidos recuperables y el disfrute de las vacaciones anuales 

retribuidas  

He pertenecido y participado de manera activa en 5 Proyectos de Investigación financiados por el 

Ministerio de Ciencia e Innovación, Junta de Andalucía y el Ministerio de Ciencias, Innovación y 

Universidades. He sido ponente invitada en unas Jornadas a nivel nacional  

He formado parte de numerosas Comisiones Evaluadoras de TFM y TFG en la US   

Docente, durante más de 30 años, ahora como Profesora Permanente Laboral. Docencia de calidad en 

1º y 2º ciclo, en una importante diversidad de planes de estudios universitarios, del campo del derecho, 

la economía y las ciencias del trabajo, en las antiguas diplomaturas y licenciaturas y en los actuales 

grados y másteres universitarios; impartiendo asimismo muy diferentes asignaturas de las asignadas a 

las áreas del Derecho del Trabajo y la Seguridad Social, siempre de naturaleza troncal u obligatoria y 

elaborando e impartiendo programas docentes ajustados y adecuados al perfil de ingreso de los alumnos, 

que han estado matriculados en estudios de 4 centros universitarios distintos. Durante todos los cursos 

académicos he sido profesora responsable de impartir la parte teórica y práctica a grupos de noventa 

alumnos de media, con una carga lectiva de 24 créditos, y he asumido la función de Coordinadora de la 

asignatura Derecho del Trabajo del Grado en Economía, durante los cursos 2022/23 y 2023/24, y del 

Grado en Administración y Dirección de Empresas en el 2023/24. La calidad de la actividad docente 

desarrollada está refrendada por el Informe Global Favorable emitido por el Vicerrectorado de Personal 

Docente e Investigador de la US 

Con el objetivo de mejorar la práctica docente, he acudido a una veintena de congresos orientados a la 

formación docente; de especial interés son los relativos al uso de las TICs en la educación superior y la 

renovación de metodologías en la docencia del Derecho en el marco del EEES 

He participado en 9 Proyectos de Innovación Docente, teniendo la mayoría de ellos como objetivo la 

innovación y mejora docente de los trabajos fin de estudios, en sus modalidades de TFG y TFM, en aras 

de contribuir a paliar la dificultad constatada en la superación de éstos por parte de los alumnos 

Cuento con 3 publicaciones de material docente en soporte digital. Dos de ellas orientadas a contribuir 

a la superación exitosa por parte del alumnado de los Trabajos Fin de Grado y una tercera, en formato 

DVD, titulada “Juicio oral ante juzgado de lo social por despido económico” que contiene la simulación 

de un juicio, grabado en la Sala de Vistas de la Facultad de Derecho, en la que participan, junto al propio 

alumnado, profesionales del Derecho en ejercicio invitados 

He sido miembro de órganos colegiados: Miembro, en calidad de Secretaria en el Tribunal de Evaluación 

y Apelación de todas las asignaturas impartidas por el Departamento de Derecho del Trabajo y de la 

Seguridad Social en la Facultad de Derecho (desde el curso académico 2015/16 hasta el presente, 

2023/24) y en Ciencias Económicas y Empresariales (en los cursos 2021/22 y 2022/23)   
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He obtenido 6 Becas y Ayudas concedidas por la Junta de Andalucía. Mantengo una constante actividad 

de formación, habiendo asistido a numerosos Congresos, Cursos y Seminarios de Especialidad  

Es de destacar la relevancia práctica para la docencia y/o investigación de mi experiencia profesional, 

tanto como Letrada en el Gabinete Jurídico-Laboral-Administrativo de UGT (durante 3 años y medio), 

como en mi condición de Árbitro de elecciones sindicales para la provincia de Sevilla durante una 

década  

En gestión, cuento con cargos unipersonales como es Secretaria de Departamento, durante 8 años, y 

cargos en órganos colegiados como miembro en Junta de Facultad, con carácter electo y de representante 

de Departamento en las Facultades de Ciencias del Trabajo y de Ciencias Económicas y Empresariales, 

respectivamente, así como miembro de la Comisión de Ordenación Académica de la primera de las 

Facultades aludidas 

Actualmente, tengo reconocidos 6 quinquenios docentes (los máximos posibles) y 3 tramos de 

complementos autonómicos 

 

Parte C. LISTADO DE APORTACIONES MÁS RELEVANTES –  

Pueden incluir publicaciones, datos, software, contratos o productos industriales, desarrollos clínicos, 
publicaciones en conferencias, etc. Si estas aportaciones tienen DOI, por favor inclúyalo. 

 C.1. Publicaciones más importantes en libros y revistas (últimos 5 años) 

  

 1 Monografías de autoría única 

 - Esteban Gómez, Amparo, “ERTE del siglo XXI: mecanismos permanentes de flexibilidad interna 

centrados en la formación, recualificación y la transición profesional”. 1.ª ed., Valencia. Colección 

Laboral, vol. 283. Ed. Tirant lo Blanch, 2022, pp. 183. ISBN 978-84-1130-679-9 

- Esteban Gómez, Amparo, “Expediente de regulación temporal de empleo: instrumento recurrente 

ante la COVID-19”. 1.ª ed., Albacete. Colección Textos de Intervención, vol. 30. Ed. Bomarzo, 2021, 

pp. 126. ISBN 978-84-18330-45-2 

 

2 Contribuciones en libros colectivos 

- Esteban Gómez, Amparo, “Vacaciones y permisos retribuidos recuperables”, en “Nuevos escenarios 

del sistema de relaciones laborales derivados del COVID-19”, AA. VV., José Manuel Gómez Muñoz 

(Editor) y M.ª José Rodríguez Ramos (Coordinadora), 1.ª ed., Albacete. Ed. Bomarzo, 2021, pp. 215-

264. ISBN 978-84-18330-39-1  

 

- Cruz Villalón, Jesús, Rodríguez Ramos Velasco, Patrocinio, Esteban Gómez, Amparo, Pérez Guerrero, 

María Luisa, “Tema 4. Modificación, suspensión y extinción del contrato de trabajo”, en “Acceso a la 

Abogacía Tomo V Materia Laboral”, AA. VV., María Paula Díaz Pita (Directora-Coordinadora), 4.ª ed., 

Madrid. Ed. Tecnos (Grupo Anaya, S. A.), 2023, pp. 124-145. ISBN 978-84-309-8524-1  

 

3 Artículos en revistas científicas 

- Esteban Gómez, Amparo, “La inembargabilidad del salario mínimo interprofesional”, en Temas 

Laborales. Revista Andaluza de Trabajo y Bienestar Social, núm. 165/2022, Cuarto Trimestre. Ed. 

Consejo Andaluz de Relaciones Laborales. Consejería de Empleo, Empresa y Trabajo Autónomo, Junta 

de Andalucía, pp. 121-149. ISSN 0213-0750  

 

- Esteban Gómez, Amparo, “Prórroga de los ERTE ligados a la pandemia hasta el 30 de septiembre de 

2021: el Real Decreto-Ley 11/2021”, en Diario La Ley, núm. 9887, Sección Tribuna, 8 de julio de 2021. 

Ed. Wolters Kluwer, pp. 22. ISSN 1989-6913                          
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- Esteban Gómez, Amparo, “Momento del disfrute de las vacaciones y Covid-19”. Revista Derecho de 

las Relaciones Laborales núm. 10, noviembre 2020. Ed. Francis Lefebvre, pp. 1287-1308. ISSN 2387-

1113  

 

C.2. Congresos y Jornadas 

- Participación en las Jornadas Técnicas sobre la reforma laboral de diciembre de 2021, organizadas por 

el Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de Sevilla, con una 

ponencia titulada “Reformas en los Expedientes Temporales de Empleo”, celebradas en el Salón de 

Grados de la Facultad de Ciencias del Trabajo de la Universidad de Sevilla los días 3 y 4 de febrero de 

2022 

 

C.3. Proyectos o Contratos de investigación 

- Proyectos de investigación:  

• Proyecto Nacional I+D+i “Plan de Recuperación, Transformación y Resilencia de España: 

proyección e impacto de sus políticas palancas y componentes sociales en el marco jurídico 

sociolaboral” (Código: PID2022-139488OB-I00 DER) -Financiación: MCIN 

10.13039/501100011033-. MEC 2023-2026 (IP1: Eva Garrido Pérez / IP2: Antonio Costa 

Reyes). Participa como Equipo de Investigación 

• La negociación colectiva como instrumento de gestión anticipada del cambio social, 

tecnológico, ecológico y empresarial. Plan Estatal 2021-2023 - Proyectos Investigación No 

Orientada, Duración: del 01/09/2022 al 31/08/2025, Referencia: PID2021-122537NB-I00. 

Participa como Equipo de Investigación  

 

• Política de rentas salariales: salario mínimo y negociación colectiva. PAIDI: Proyectos I+D+i, 

Duración: del 05/10/2021 al 31/03/2023, Referencia: P20_01180. Participa como Equipo de 

Investigación  

 

• Nuevas Dinámicas y Riesgos Sociales en el Mercado de Trabajo del Siglo XXI: Desigualdad, 

Precariedad y Exclusión Social. Plan Estatal 2017-2020 Retos - Proyectos I+D+i, Duración: del 

01/01/2019 al 31/12/2021, Referencia: RTI2018-098794-B-C31. Participa como Equipo de 

Trabajo  

 

• Nuevas Formas de Negociación y Conflicto Colectivo en una Economía de Mercado Digital. 

Plan Estatal 2017-2020 Retos - Proyectos I+D+i, Duración: del 01/01/2019 al 31/12/2021, 

Referencia: RTI2018-098794-B-C33. Participa como Equipo de Trabajo  

Ayudas:  

• Incentivo al Grupo de Investigación SEJ-103. Ayudas a Consolidación de Grupos de la Junta 

de Andalucía, Duración: del 10/05/2017 al 31/12/2019, Referencia: 2017/SEJ-103. Participa 

como Investigador  

 

• Incentivo al Grupo de Investigación SEJ-103. Ayudas a Consolidación de Grupos de la Junta 

de Andalucía, Duración: del 01/01/2014 al 31/12/2015, Referencia: 2011/SEJ-103. Participa 

como Investigador  

 

• Incentivo al Grupo de Investigación SEJ-103. Ayudas a Consolidación de Grupos de la Junta 

de Andalucía, Duración: del 01/01/2013 al 31/12/2014, Referencia: 2010/SEJ-103. Participa 

como Investigador  
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• Ayuda a la Consolidación del Grupo de Investigación SEJ-103. Ayudas a Consolidación de 

Grupos de la Junta de Andalucía, Duración: del 08/10/2009 al 31/12/2011, Referencia: 

2009/SEJ-103. Participa como Investigador  

 

• Ayuda a la Consolidación del Grupo de Investigación SEJ-103. Ayudas a Consolidación de 

Grupos de la Junta de Andalucía, Duración: del 01/01/2009 al 31/12/2011, Referencia: 

2008/SEJ-103. Participa como Investigador 

 

• Ayuda a la Consolidación del Grupo de Investigación SEJ-103. Ayudas a Consolidación de 

Grupos de la Junta de Andalucía, Duración: del 01/09/2007 al 30/06/2012, Referencia: 

2007/SEJ-103. Participa como Investigador 


