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Apellidos Garrido Perez
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DNI/NIE/Pasaporte

URL Web
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Open Researcher and Contributor ID (ORCID) | 0000-0001-7910-4969

A.1. Situaciéon profesional actual

Puesto

Catedratica de Universidad

Fecha inicio

2011

Organismo / Institucion

Universidad de Cadiz

Departamento / Centro

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social / Facultad de
Ciencias del Trabajo

Pais

Teléfono

Palabras clave

A.2. Situacion profesional anterior (incluye interrupciones en la carrera investigadora -

indicar meses totales, segun texto convocatoria-)

Periodo Puesto / Institucion / Pais

2019 - 2024 Vicerrectora de Politica Educativa / Universidad de Cadiz

2011 - 2015 Decana de la Facultad de Ciencias del Trabajo / Universidad de
Cadiz

1995 - 2010 Titular de Universidad / Universitat Pompeu Fabra

1997 - 2001 Directora de la Escuela de Relaciones Laborales / Universitat
Pompeu Fabra

1987 - 1995 Titular de Escuela Universitaria / Universidad de Cadiz

Parte C. LISTADO DE APORTACIONES MAS RELEVANTES

C.1. Publicaciones mas importantes en libros y revistas con “peer review” y

conferencias

AC: Autor de correspondencia; (n° x / n°y): posicion firma solicitante / total autores. Si aplica,
indique el nimero de citaciones

1 Articulo cientifico. 2024. La Ley 3/2023 de Empleo: alcance y dimensiones estratégicas
a favor de la empleabilidad. Trabajo, Persona, Derecho, Mercado. Universidad de

Sevilla. Monografico-2023, pp.35-59.

2 Articulo cientifico. 2022. El nuevo régimen juridico de los contratos formativos tras
el RDL 3272021: la centralidad estructura y finalista de la formacion. Revista Temas

Laborales. 161, pp.67-106.

3 Articulo cientifico. Eva. 2019. La compleja calificacion y proteccion de situaciones de
acoso laboral. Comentario a la sentencia del Juzgado de lo Social n°® 1 de Benidorm
de 21 de marzo de 2018. Trabajo y Derecho. Nueva revista de actualidad y relaciones

laborales. Wolters Kluwers. pp.287-296.

4 Articulo cientifico. 2018. El derecho de reunion: contemplacion juridica y elementos
de restriccion desde el TEDH y el sistema espafol de relaciones laborales. Temas
Laborales. Monografico sobre la jurisprudencia del TEDH en material laboral.Consejo
Andaluz de Relaciones Laborales. Consejeria de Empleo, empresa y comercio. Junta de

Andalucia. 145, pp.281-315.
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5 Articulo cientifico. 2017. La representacion de los trabajadores al servicio de plataformas
colaborativas. Revista de Derecho Social. Bomarzo. 80, pp.209-233.

6 Articulo cientifico. Eva Garrido Pérez. 2016. La informacion para la negociacion colectiva
y el control sindical desde la perspectiva de la auditoria sociolaboral. Revista de Relaciones
Laborales / Lan Harremanak. Universidad del Pais Vasco. 2016-11-135, pp.113-149. ISSN
1575-7048.

7 Articulo cientifico. (1/1) Eva Garrido Pérez. 2016. La intervencion sindical en la gestion
privada de servicios publicos. Revista Temas Laborales. Consejo Andaluz de Relaciones
Laborales. 135, pp.183-214. ISSN 0213-0750.

8 Capitulo de libro. 2023. La contratacién de profesorado sustituto para necesidades
docentes en la Universidad. Derechos laborales individuales y colectivos en el
empleo publico. Libro en homenaje a Pedro Gémez Caballero. unta de Andalucia.
Consejeria de empleo, empresa y trabajo autonomo. Consejo Andaluz de Relaciones
Laborales. pp.169-188.

9 Capitulo de libro. 2023. Efectos del Brexit en los derechos prestacionales de los
trabajadores fronterizos (Espafia-Gibraltar). El Brexit en la cooperacién transfronteriza entre
Gibraltar, Campo de Gibraltar y Andalucia. Dykinson. pp.385-412.

10 Capitulo de libro. 2022. Secretos empresariales versus derecho de informacion de los
representantes. Estudios de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social en homenaje al
profesor Santiago Gonzalez Ortega. Monografias de Temas Laborales. pp.147-161.

11 Capitulo de libro. 2021. La compensacion de deudas reciprocas entre los sujetos de la
relacion laboral: una vision desde el sinalagma contractual. Los desafios del Derecho del
Trabajo ante el cambio social y econdmico. lustel. pp.325-336.

12 Capitulo de libro. Eva. 2021. Los retos del conflicto Ilaboral en
las empresas digitales. Sindicalismo y capitalismo digital: los limites del
conflicto. Bomarzo. pp.133-188. ISBN 978-84-18330-67-4.

13 Capitulo de libro. 2020. La actuacion de los detectives privados como instrumento de
control empresarial. Monografico sobre las facultades de control empresarial ante los
cambios tecnoldgicos y organizativos. Revista Temas laborales. Consejo Andaluz de
Relaciones Laborales. 150/2019, pp.227-247.

14 Capitulo de libro. 2020. Representacion y participacion de los trabajadores en la
empresa. El Estatuto de los Trabajadores. 20 afos después. Ministerio de Trabajo y
Economia Social. pp.289-333. ISBN 978-84-8417-554-4.

15 Capitulo de libro. 2019. El papel definidor de la subordinacion y la dependencia en el
redireccionamiento hacia el autoempleo. Redireccionando el empleo hacia el autoempleo:
trabajo autonobmo en Espafia, problemas y propuestas. Bomarzo. pp.41-108. ISBN
978-84-17310-53-0.

16 Capitulo de libro. 2019. Medidas de calidad en el empleo para la mujer en la negociacion
colectiva. La empleabilidad y la calidad en el empleo: apostando por la igualdad
efectiva. Sepin. pp.235-256.

17 Capitulo de libro. 2018. El arbitraje laboral en Espana. Disefio normativo vy
problemas aplicativos. Mecanismos Alternativos de soluciéon de conflictos. Thomson
Reuters. pp.951-980. ISBN 978-956-346-950-9.

18 Capitulo de libro. 2018. El canon de negociacion colectiva y otras vias de sostenimiento
econdmico de sindicato: practica convencional y papel negocial. Representacién y libertad
sindical. Aportaciones publicas y privadas a las organizaciones sindicales por los servicios
prestados a la clase trabajadora. UGT / Bomarzo. pp.35-70. ISBN 978-84-17310-20-2.

19 Capitulo de libro. 2018. La jubilacion de los trabajadores migrantes. Trabajadores maduros
y Seguridad Social. Aranzadi. pp.317-347. ISBN 978-84-9177-850-9.

20 Capitulo de libro. 2017. Los poderes de informacion en la empresa: vision
y perspectivas en el contexto espafiol. Derecho de informacibn de los
sindicatos. Librotecnia. pp.129-194. ISSN 1138-8692.

21 Capitulo de libro. Eva Garrido Pérez. 2015. Estructura y concurrencia en la negociacion
colectiva. Perspectivas de evolucion de la negociacion colectiva en el marco comparado
europeo. Ediciones Cinca. pp.215-282. ISBN 978-84-15305-83-5.
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22 Edicién cientifica. 2022. Estructura de la negociacion colectiva y nivel idoneo para

la fijacidbn del salario. Politica de rentas salariales: salario minimo y negociacion
colectiva. Bomarzo. pp.339-370.

C.2. Congresos

1

Promocion y proteccion del empleo de colectivos de atencién prioritaria. XL Jornadas
Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales. CONSEJO
ANDALUZ DE RELACIONES LABORALES. JUNTA DE ANDALUCIA. 2023. Espaia.

La ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo y su impacto en los servicios publicos del
empleo. | Convencion Anual Sobre Orientacion y Emprendimiento. SERVICIO ANDALUZ
DE LA SALUD. CAN. 2023. Espana.

La emigracion de profesionales desde el ambito universitario:  mas pérdida que captacion
de talento?. Il Congreso Internacional sobre el retorno de emigrantes y la atraccion de
talento global. Universidad de Granada. 2023. Espania.

Eva Garrido Pérez. Discapacidad y empleo. Jornadas sobre empleo vy
discapacidad. Facultad de Ciencias del Trabajo. Universidad de Cadiz. 2016. Espaia.
Escenario actual de los derechos de informacién en Espaia. Seminario Internacional Los
derechos de informacién de los representantes de los trabajadores. Alcances conceptuales,
formulas normativas y problemas aplicativos. Espafa-Peru-Chile. Facultad de Ciencias
Juridicas y Sociales de la Universidad de Talca. 2016. Chile.

Despidos colectivos y Administracion Publica. XVII Jornadas de Derecho del Trabajo en el
Campo de Gibraltar. Despidos colectivos: valoracion critica de una reforma. Facultad de
Ciencias del Trabajo. Universidad de Cadiz. 2015. Espafia. Jornada.

Estructura y concurrencia en la negociacion colectiva. XXV Congreso Nacional
AEDTSS. "Perspectivas de evolucion de la negociacién colectiva en el marco
comparado europeo". Asociacion Espafiola de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social. 2015. Espania.

C.3. Proyectos o lineas de investigacion

1

Proyecto. PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA DE
ESPANA: proyeccidon e impacto de sus politicas palancas y componentes sociales en
el marco juridico sociolaboral.. MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA. Eva Garrido
Pérez. (Universidad de Cadiz). 01/09/2023-31/08/2026. 50.000 €. Investigador principal.
Proyecto. La incidencia del "brexit" en la cooperacién transfronteriza entre Gibraltar de
Gibraltar y Andalucia. Centro de Estudios Andaluces. (Universidad de Cadiz). 01/09/2020-
31/08/2022.

Proyecto. Nuevas formas de negociacion y conflicto colectivo en una economia
de mercado. (Agencia Estatal de Investigacién _convocatoria 2018). 01/01/2019-
31/12/2021. 20.570 €.

Proyecto. DER 2015-67342-R, Re-direccionando el empleo hacia el trabajo
auténomo: precarizacibn de condiciones de trabajo y emergencia de la
figura del emprendedor. MINECO/FEDER. (Universidad de Sevilla). 01/01/2016-
31/12/2018. 17.000 €.

Proyecto. DER 2011-27612US, Impacto de la negociacion colectiva sobre la segmentacion
laboral. Causa determinante e instrumento de contencion. CENTRO DE ACUSTICA
APLICADA Y EVALUACION NO DESTRUCTIVA. Jesus Cruz Villalén. (Universidad de
Sevilla). 01/01/2012-31/12/2014. Miembro de equipo. La edad como factor de segmentacion
del mercado de trabajo

Contrato. Estudio sobre la calidad en el empleo en la negociacion colectiva de Catalunya
Consell de Relacions Laborals de Catalunya. Daniel Martinez Fons. Desde 01/01/2009.
Contrato. Informe estudio sobre la negociacidn colectiva en el sector de Industrias del Papel
y Artes Graficas Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos. Maria Fernanda
Fernandez Lépez. Desde 01/01/2003.
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