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Parte A. DATOS PERSONALES 

Nombre Julia  

Apellidos Muñoz Molina  

Dirección email Julia@uco.es 

Open Researcher and Contributor ID (ORCID)  0000-0002-9962-2584 

 
A.1. Situación profesional actual 

Puesto Titular de Universidad (T.U.) 

Fecha inicio Junio 2008 

Organismo/ Institución Universidad de Córdoba 

Departamento/ Centro Derecho del Trabajo y Seguridad Social / Facultad de Ciencias del Trabajo 

País España Teléfono 957-21-25-66 

Palabras clave Seguridad Social  

 
A.2. Situación profesional anterior (Incorporar todas las filas que sean necesarias) 

 

PERIODO PUESTO/ INSTITUCIÓN/ PAÍS / MOTIVO INTERRUPCIÓN 

1995-1998  Titular de Escuelas Universitarias interino 

1998-2008 Titular de Escuelas Universitarias 

 
A.3. Formación Académica  
 

GRADO/MASTER/TESIS UNIVERSIDAD/PAIS AÑO 

Licenciado en Derecho Universidad de Córdoba. España 1988 

Licencuado en Grado Universidad de Córdoba. España 1999 

Doctor  Universidad de Córdoba. España 2003 
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CURRICULUM VITAE ABREVIADO (CVA) 
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Parte B. RESUMEN DEL CV (máx. 5.000 caracteres, incluyendo espacios) 

Obtuve mi Licenciatura en Derecho por la Universidad de Córdoba (año 1988), defendí la tesina de 
licenciatura en 1994 (Los miembros de los órganos de administración de las empresas societarias y su 
inclusión en el ámbito de la Seguridad Social), obteniendo el premio de la Facultad de Derecho de 
Córdoba de ese año: en 2003 defendí mi Tesis Doctoral (La incapacidad temporal como contingencia 
protegida por la Seguridad Social, obteniendo la máxima calificación (cum laudem), la misma fue 
publicada por Aranzadi (Thomson Reuters), en 2005, ISBN: 84-9767-873-7 

En mi producción científica destaco la centralidad de las temáticas en materia de Seguridad Social, 
conectada a mi labor docente tanto en el Grado en Derecho, Grado en Relaciones Laborales y Recursos 
Humanos; así como en el Master en Abogacía, y con el objeto de investigar en este campo, al tener un 
manual propio desde el año 2008 y que actualizo y edito todos los cursos académicos (2023, ISBN 978-
84-19070-52-4). También he tratado aspectos procesales (v.gr., Derecho Procesal Laboral Práctico, 
Tirant lo Blanch, 2018) o de protección social complementaria (v.gr., “La Protección social 
complementaria en el ámbito comunitario”, Protección Social en las relaciones laborales 
extraterritoriales, Universidad Carlos III, 2008); así como temas jurídicos laborales (v.gr., “Medidas 
para reforzar la flexibilidad interna negociada y delimitadoras del régimen de extinción del contrato”, 
Temas Laborales, 2011)  

 Igualmente, he participado en diversos contratos y proyectos de investigación tanto nacionales como 
autonómicos. He formado parte de la organización numerosos Congresos o Jornadas científicas 
(nacionales, autonómicas, etc.). Y del mismo modo, destaco mi intervención en Jornadas y Congresos, 
y mi laboral como evaluador externo para la Revista de Derecho Social, desde el año 2015 hasta la 
fecha. 

Por último, subrayaría que mi labor investigadora -que incluye trabajos en solitario y en colaboración 
- se ha publicado en revistas del primer cuartil y en editoriales de primer orden en el área del Derecho 
(Aranzadi-Thonsom Reuters, Laborum, Tecnos, Tirant lo Blanch, etc.).  

De cara a subrayar la relevancia o calidad de las investigaciones desarrolladas y de las correspondientes 
publicaciones, debo señalar que acredito 2 sexenios de investigación (2008 y 2019); y tengo 
reconocidos la totalidad de los tramos autonómicos que concede la Junta de Andalucía (5) por la 
evaluación de la actividad docente, investigadora y de gestión del personal docente e investigador de 
las Universidades Públicas de Andalucía 

 
 

Parte C. LISTADO DE APORTACIONES MÁS RELEVANTES –  

Pueden incluir publicaciones, datos, software, contratos o productos industriales, desarrollos clínicos, 
publicaciones en conferencias, etc. Si estas aportaciones tienen DOI, por favor inclúyalo. 

  

 C.1. Publicaciones más importantes en libros y revistas (últimos 5 años) 

  

▪ La jubilación del personal funcionario de clases pasivas" Nueva Revista Española de Derecho 

del Trabajo, nº. 266, 2023 

▪ "La jubilación en el Régimen de Clases Pasivas de los funcionarios" Derechos individuales y 

colectivos en el empleo público. Libro homenaje al profesor Pedro Gómez Caballero, Consejo 

Andaluz de Relaciones Laborales, 2023, ISBN 978-84-09-51949-1 

▪ “La protección social de los socios trabajadores profesionales y de trabajadores profesionales 

no socios en las sociedades laborales profesionales”, La Sociedad Laboral Profesional, 

Aranzadi, 2023, ISBN 978-84-1125-736-7 

▪ “Prestación por riesgo durante la lactancia natural Circunstancias del trabajo y falta de 

previsión de tiempos disponibles”, Nueva Revista Española de Derecho del Trabajo, nº. 243, 

2021. 

▪ “El trabajo a tiempo parcial desde la perspectiva de la seguridad social” El nuevo escenario en 

materia de tiempo de trabajo: XXXVIII Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del 

https://dialnet.unirioja.es/servlet/libro?codigo=783890
https://dialnet.unirioja.es/servlet/libro?codigo=783890
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Trabajo y Relaciones Laborales. / coord. por Santiago González Ortega, Editorial Monografías 

de Temas Laborales, CARL 2020, ISBN 978-84-09-24408-9 

▪ “Del Régimen Especial de Empleados de Hogar al Sistema Especial de Empleados de Hogar. 

Protección social”, Lex Social: Revista de los Derechos Sociales, nº. 2, 2019 

 

 

C.2. Proyectos o Contratos de investigación  

Proyecto Nacional I+D+i “Plan de Recuperación, Transformación y Resilencia de España: proyección e 

impacto de sus políticas palancas y componentes sociales en el marco jurídico sociolaboral” (Código: 

PID2022-139488OB-I00 DER) -Financiación: MCIN 10.13039/501100011033-. MEC 2023-2026 (IP1: Eva 

Garrido Pérez / IP2: Antonio Costa Reyes) 

Proyecto Nacional “Nuevas Formas de Negociación y Conflicto Colectivo en una Economía de Mercado 

Digital”. MECFP. Código: RTI2018-098794-B-C33. (2019-2021. IP: Gómez Muñoz, José Manuel). 

Investigador.  

La Protección social en las relaciones laborales extraterritoriales , (IP: Correa Carrasco, Manuel).  Cód. 

según financiadora: RF/AS. Fecha de inicio: 01/12/2005 Duración del proyecto: 366 días 

https://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=160789

