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EDAD, TRABAJO E INCLUSIÓN
Interviene: D. Francisco Javier Hierro Hierro. Catedrático DTSS-UEX

10:30 h.- REFORMA Y SOSTENIBILIDAD DEL SISTEMA PÚBLICO DE PENSIONES

11:30 h.- PROBLEMÁTICA DEL EMPLEO EN LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

Intervenciones

LOS INDEFINIDOS NO FIJOS, ESTADO DE LA CUESTIÓN
D. Federico Navarro Nieto. Catedrático DTSS-UCO

EL NUEVO RÉGIMEN DE LOS FUNCIONARIOS INTERINOS
D. Jesús Ángel Fuentetaja Pastor. Catedrático Derecho Administrativo-UNED

LAS DUDAS DE INCONSTITUCIONALIDAD DE LOS PROCESOS DE ESTABILIZACIÓN
Dña. Josefa Cantero Martínez. Catedrática Derecho Administrativo-UCLM

LA PROBLEMÁTICA DE LA CONTRATACIÓN DEL PROFESORADO UNIVERSITARIO
Dña. Carmen Jover Ramírez. Profesora Titular DTSS-UCA

.

EL ESTATUTO DEL BECARIO Y EL CONTRATO FORMATIVO: 
ESTADO DE LA CUESTIÓN Y POSICIÓN DE LOS AGENTES SOCIALES

Intervienen

Dña.  Ana Isabel Herráez Plaza (Responsable de Mercado Laboral de CEOE)

D. Fernando Luján de Frías (Vicesecretario General de Política Sindical de UGT)

Dña. Mari Cruz Vicente Peralta (Secretaria Confederal de Acción Sindical y 
Empleo de CC.OO)

13:00 h.- MESA REDONDA: REFORMAS INCONCLUSAS

El Plan de Recuperación, Trasformación y Resiliencia (PRTR) es, sin
duda, el principal motor de las reformas más relevantes llevadas en
los últimos años en nuestro país, particularmente en el ámbito
sociolaboral, y seguirá siéndolo en los próximos, fruto de las
exigencias y compromisos para la obtención de los Fondos Next
Generation EU a los que con aquel Plan aspira nuestro país.

Sin embargo, dicho PRTR es también un gran desconocido y, más
aún, cuáles sean los aspectos laborales y de protección social cuyas
reformas impulsa. En este sentido, el Proyecto Re-incluye pretende
no solo un análisis coherente y de conjunto de esa multitud de
reformas normativas en esos ámbitos, sino que, además, aspira a
hacerlo desde un prisma común: su eficacia en términos de inclusión
laboral y social.

Esta Jornada-Seminario pretende servir de espacio encuentro y
reflexión de profesionales, personas expertas, investigadoras y
agentes sociales y realizar un primer acercamiento a algunas
cuestiones que ya han sido objeto de varias de esas actuaciones
normativas, pero que parece que no han concluido o terminado de
cerrar los objetivos y finalidades que las mismas pretendían. Para
ello, se contará con la intervención de nuestro equipo de especialistas
en la materia que abordarán esas problemáticas, y concluiremos con
la de quienes están llamados a participar institucionalmente en el
debate sobre tales reformas.

PROGRAMA

[NOTA: esta actividad también puede seguirse online aquí


