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El Plan de Recuperacion, Trasformacion y Resiliencia (PRTR) es, sin
duda, el principal motor de las reformas mds relevantes llevadas en
los ultimos afos en nuestro pais, particularmente en el dmbito
sociolaboral, y seguird siéndolo en los proximos, fruto de las
exigencias y compromisos para la obtencion de los Fondos Next
Generation EU a los que con aquel Plan aspira nuestro pais.

Sin embargo, dicho PRTR es también un gran desconocido y, mds
aun, cudles sean los aspectos laborales y de proteccion social cuyas
reformas impulsa. En este sentido, el Proyecto Re-incluye pretende
no solo un andlisis coherente y de conjunto de esa multitud de
reformas normativas en esos dmbitos, sino que, ademds, aspira a
hacerlo desde un prisma comun: su eficacia en términos de inclusion
laboral y social.

Esta Jornada-Seminario pretende servir de espacio encuentro y
reflexion de profesionales, personas expertas, investigadoras y
agentes sociales y realizar un primer acercamiento a algunas
cuestiones que ya han sido objeto de varias de esas actuaciones
normativas, pero que parece que no han concluido o terminado de
cerrar los objetivos y finalidades que las mismas pretendian. Para
ello, se contard con la intervencion de nuestro equipo de especialistas
en la materia que abordardn esas problemdticas, y concluiremos con
la de quienes estdn llamados a participar institucionalmente en el
debate sobre tales reformas.
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PROGRAMA

10:30 h.- REFORMA Y SOSTENIBILIDAD DEL SISTEMA PUBLICO DE PENSIONES

EDAD, TRABAJO E INCLUSION
Interviene: D. Francisco Javier Hierro Hierro. Catedratico DTSS-UEX

11:30 h.- PROBLEMATICA DEL EMPLEO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

Intervenciones

LOS INDEFINIDOS NO FUJOS, ESTADO DE LA CUESTION
D. Federico Navarro Nieto. Catedratico DTSS-UCO

EL NUEVO REGIMEN DE LOS FUNCIONARIOS INTERINOS
D. Jesus Angel Fuentetaja Pastor. Catedratico Derecho Administrativo-UNED

LAS DUDAS DE INCONSTITUCIONALIDAD DE LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION
Dia. Josefa Cantero Martinez. Catedratica Derecho Administrativo-UCLM

LA PROBLEMATICA DE LA CONTRATACION DEL PROFESORADO UNIVERSITARIO
Diia. Carmen Jover Ramirez. Profesora Titular DTSS-UCA

13:00 h.- MESA REDONDA: REFORMAS INCONCLUSAS

EL ESTATUTO DEL BECARIO Y EL CONTRATO FORMATIVO:
ESTADO DE LA CUESTION Y POSICION DE LOS AGENTES SOCIALES

Intervienen

Dfia. Ana Isabel Herrdez Plaza (Responsable de Mercado Laboral de CEOE)
D. Fernando Lujan de Frias (Vicesecretario General de Politica Sindical de UGT)

Dfia. Mari Cruz Vicente Peralta (Secretaria Confederal de Accién Sindical y
Empleo de CC.00)



