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Los cuidados

* Necesarios para sostener la vida

Invisibilizados en la economia

* Pero existe una organizacion
social del cuidado

* Nos centramos en los cuidados
de larga duracion a personas
adultas



Organizacion social del cuidado

La LPAD de 2007/
marco un hito hacia la
profesionalizacion y
universalizacion del
cuidado

Pero las limitaciones
presupuestarias lastran
esta transicion

Momento 0

Esfera publica:
asistencialismo

Esfera de mercado:

No existencia sector
formal

Economia sumergida

Esfera familia:

Division sexual del
trabajo

No externalizacion del
trabajo de cuidados

»

Momento 1

Esfera publica:
universalismo limitado

Esfera de mercado:

Existencia sector
formal + Economia
sumergida

Esfera familia:

Division sexual del trabajo.

Externalizacidn limitada de
trabajo de cuidados

Momento 2

Esfera publica:
universalismo

Esfera de mercado:

Existencia sector
» formal

Esfera familia:
Divisidn sexual del trabajo débil

Externalizacion trabajo de
cuidados




Atencion ala PORCENTAJES

dependencia 01/12/2008|  01/12/2009|  31/10/2024|  31/12/2018|  31/10/2024

Prestaciones 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Preven. Dep. y Promo. A.Personal 0,00 3,10 3,96 3,60
Teleasistencia 2,30 6,70 15,50 17,02 24,30
Ayuda a Domicilio 7,60 10,70 17,80 17,80 16,70
Centros Dia/Noche 2,90 5,20 9,80 7,18 5,60
Atencién Residencial 13,90 18,40 18,10 12,60 8,90
PE Vinculada al Servicio 3,10 6,90 9,80 10,03 10,60
PE Cuidados Familiares 25,80 51,10 50,20 30,10 29,90
PE Asistencia Personal 0,00 0,00 0,00 0,05 0,53
Sin especificar 441 S

Fuente: Imserso



Empleo en
los cuidados

Sectores 87+88+97

Fuente: INE

Hombres Mujeres % Mujeres
2008 104,80 1.014,70 90,64
2009 131,00 999,90 88,42
2010 130,80 1.074,00 89,14
2011 127,10 1.051,10 89,21
2012 132,70 990,60 88,18
2013 135,50 974,40 87,78
2014 138,80 976,30 87,54
2015 129,50 963,50 88,16
2016 133,00 976,60 88,01
2017 144,90 989,30 87,24
2018 157,90 992,80 86,28
2019 162,10 997,60 86,02
2020 158,00 956,70 85,83
2021 167,10 1.011,40 85,82
2022 147,50 1.035,00 87,53
2023 174,40 1.077,10 86,06




Crecimiento del empleo 2008-2023

| | Ambos
Fuente: Elaboracion propia en base a datos del INE i

sexos | Hombres |[Mujeres

Total empleo de la economia
3,48 -3,63 13,17

Total empleo en cuidado: Sectores
87+88+97 11,80 66,41 6,15
87 Asistencia en establecimientos
residenciales 65,56 109,63 58,54
88 Actividades de servicios sociales
sin alojamiento 82,90 108,56 78,64
97 Actividades de los hogares como
empleadores de personal domeéstico -19,08 23,81 -22,35




Crecimiento del empleo 2020—20!_

88 Actividades Convenio
87 Asistencia en de servicios especial
establecimientos sociales sin 8790+8891+8899 cuidadoras

residenciales alojamiento Otros servicios sociales

20202°T 254408 173360 102808 59810 590386

2024 3° T 290705 241216 124690 84014 740625

Var. 2020-24 14.3% 39.1% 21.28% 40.5% 25.5%

Fuente: Imserso



Condiciones de trabajo en el sector de los cuidados

Total
Fuente: | 87 Asistencia en 88 Actividades de | 8790+8891+8899 Convepio
HEHEE HITISEIS0 establecimientos servicios sociales | Otros servicios ‘E_SIOQCIal
residenciales sin alojamiento sociales cuidadoras
% Mujeres 84.9 79.1 79.3 87.8 82.4
7.8 9.9
% Nacionalidad Extranjera 12.1 8.9 8.1
% Contrato Indefinido tiempo
completo 54.4 38.5 47.5
% Contrato Indefinido tiempo
parcial 19.2 36.7 24.8
% Contrato Eventual tiempo
completo 17.2 8.9 10.2
% Contrato Eventual tiempo
parcial 6.4 10.3 6.7
% Contrato Fijo Discontinuo 0.8 3.1 7.0
% Contrato Indeterminado 1.4 1.7 1.4
Total contratos 100 100 100




PERSPECTIVAS DE EMPLEO EN LOS CUIDADQOS

Variables que
condicionaran el empleo en
el sector de los cuidados

* Envejecimiento poblacional

* Modelo de cuidados por el que se
opte

* Crecimiento urbano y gestion
individualizada de la cotidianeidad

* Disponibilidad de las mujeres para
cuidar

— 10



Envejecimiento poblacional

* Aumento en términos absolutos y relativos de la poblacion de mayor edad.

* Por término medio en los paises miembros de la OCDE el porcentaje de poblacién de 65
afos o mas pasa del 18% en 2021 al 27% en 2050.

* En cinco paises (Corea, Japon, Italia, Grecia y Portugal), el porcentaje de poblacion mayor
de 65 afos superara un tercio en 2050 y en otros nueve paises el porcentaje supera el
30% de la poblacion, entre los que se encuentra Espafia (30,8%).

* Porcentaje de personas con 80 o mds afios: entre 2021 y 2050, se prevé que el
porcentaje de poblacion de 80 aflos o0 mas se duplique de media en los paises miembros

de la OCDE, pasando del 4,8% al 9,8%.

* En cinco palses (Corea, Japon, Italia, Grecia y Portugal), mas de una de cada ocho personas
podria tener 80 afios 0 mas y en el caso de Espafa esta poblacion representa el 6,1% en
2021 v se espera que alcance el 11,2% en 2050.

Fuente: OCDEN2023): Health at a Glance
—— 11



* En 2021 una media del 11,5% de las personas de 65 afos o mas recibieron servicios de
atencién a largo plazo, ya fuera en casa o en centros de atencion a largo plazo, este
porcentaje se sitta en el 12,7% en Espafia (OCDE, 2023).

* Los cuidados informales son predominantes en todas las categorias de limitaciones de las
AVD.

* Las cuidadoras del sector informal (80% son mujeres) de 50 a 69 afios representan el
50% de los cuidadoras, y las personas de 70 afios o mas representan el 24%.

* Asi, mas del 60% de las cuidadoras informales son conyuges, el 18% son hijos y el 8%
son madres

uente: Costa Font et al, 2022, segiin datos de la Encuesta de Discapacidad, Dependencia y Autonomia,

— 12



Table 17: Total Costs by Type of Care and Source. Spain. 2021,

Care Type Source Costl Costll
Nursing Home Public 1742 1742

Home Care Public 4010 4010

Informal Care Public 10960 128.723

Total Publie 16712 134475

Informal care valuation in Cost I: minimum wage for workers and zero for non-workers.
Informal car valuation in Cost II: home care wage for workers and non-workers.

Fuente: Costa Font et al (2022)

En 2021, en el sector de residencias de ancianos, el nimero total de usuarios fue de 347.694 con un gasto de
1,742 millones de euros. En cuanto a la atencion formal a domicilio, el gasto en este sector es mucho mayor, de
010 millones de euros para 244.116 usuarios.

do informal depende en gran manera del salario que se asigne a este nUmero de horas de

— 13



* Estimaciones de necesidades de cuidados (M.A. Duran Heras)

Cuadro 51

La demanda de cuidados segun grupos de edad en Espana, 1950, 2010, 2050.

Paoblacién Fablacion Unidades de cuidado® Unidades de cuidado Ratio unidades de cuidado /
(en millones) (en porcentaje) {en millones) {(en porcentaje) Poblacion 15-54 afios

1950 2010 2050 | 1950 2010 2050 | 1950 2010 2050 | 1950 2010 2050 | 4850 2010 2050
Pablacién total 28,1 46,1 514 100,0] 100.0] 100,0 40,5 65,0 841| 100.0] 100,0] 100,0 22 21 31
Poblacion de 0-4 2,7 25 25 a5 5.5 4.9 8.0 7B 7.5 19,7 11,6 8,9 HH——02 0,
Poblacidn de 5-14 4.8 4.4 50 17.0 8.5 9.8 9.5 8.7 10,0 23,6 13,5 11,9 0,5 0.3 0.
Poblacian de 15-64 18,6 34| 271 66.3 68.1 52.7 18,6 an,s 271 48,0 473 322 1.0 1.0 1.0
Paoblacion de 65-80 1.7 55 10,8 6,2 12,0 21.0 3.5 11,1 21,6 8,6 17,1 25,6 0,2 0.4 0.8
Poblacion de B0y + 0,3 23 6,0 1.0 49 11.6 09 6,8 17,9 2.1 10,5 21,3 0,0 0,2 0,7
Ratio unidades de cuidado
sobre poblacion total 14 1,4 16

*La ponderacion utilizada segun la escala de Madrid I, es la siguiente: poblacion de 0-4 afios = 3; de 5-14 afios = 2; de 1564 =1;de 65-80=2;80y + = 3.
Fuente: Elaboracion de M.A. Duran sobre datos de Naciones Unidas, “World Population Prospects: The 2008 Revision. Population Database.

— 14



Cuadro 6.1

Posibles escenarios de distribucion de la carga del cuidado

ESCENARIO |
Escenario -4

demanda total de cuidado (horas anuales)

mujeres 15-64 afios

Escenano |-B

Escenario |-C

demanda total de cuidado (horas anuales)

mujeres 18-64 afios

demanda total de cuidado (horas anuales)

mujeres 16-70 anos

ESCENARIO Il

Escenarno [1-A

Escenario |I-B

Escenario [1-C

demanda total de cuidado (horas anuales)

poblacién 15-64 afios

demanda total de cuidado (horas anuales)

poblacion 18-64 afios

demanda ftotal de cuidado (horas anuales)

poblacién 18-70 afios

ESCENARIO NI

demanda total de cuidado (horas anuales)

poblacion sin emplec 18-70 afios

ESCENARIO IV

[demanda total de cuidado) © 2 idemanda ioial de culdado) - B
&
DElacion 1B-70 ancs Estadc
[demanda total de culdada) | 4 {demnanda iotal de cuidado) - B

Mercado Yoluntariado nac. e internac

Duran, MA. (2014)

— 15



Modelo de cuidados por el que se opte

* En los paises de la OCDE, las cuidadoras informales son la principal -y a menudo la
Unica- fuente de cuidados para las personas con necesidades de atencion a largo plazo.
Entre los 19 palises de la OCDE analizados, alrededor del 60% de las personas mayores
declararon recibir Unicamente cuidados informales.

* Los cuidadores informales son predominantemente mujeres y el porcentaje de mujeres
es especialmente elevado en los paises del sur y sureste de Europa, con mas del /0% de
mujeres en Grecia, Espafa y Hungria.

* Al mismo tiempo, la disminucién del tamafio de las familias, el aumento de la movilidad
geografica y la creciente participacién femenina en el mercado laboral estan provocando
una reduccion de la oferta de cuidadores informales. Por lo tanto, los paises tendran que
ampliar su sector formal de asistencia sanitaria de larga duracion para compensar las
necesidades de asistencia no cubiertas.

— 16



Modelo de cuidados por el que se opte

Estrategia Europea de Cuidados(2022)

Insta a los Estados a desarrollar un plan nacional de cuidados
Desarrolla el Pilar Europeo de los Derechos Sociales niumero 18 (2017)

El principio n° 18, referente a los cuidados de larga duracién, afirma que toda persona tiene derecho
a cuidados de larga duracion asequibles y de buena calidad, en particular de atencién domiciliaria y
servicios comunitarios.

La estrategia europea también se refiere a la necesidad
de mejorar las condiciones laborales en el sector

The
2021
Ageing Report

Economic & Budgetary
Projections for the EU
Member States (2018-2070)

INSTITUTIONAL PAPER 148 | MAY 2021
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Estrategia estatal para un nuevo
modelo de cuidados en la comunidad

Un proceso de desinstitucionalizaciéon (2024-2030)

®
Qo
&

B Hacia un nuevo modelo de cuidados en la comunidad

2.1. Vision

La Estrategia estatal para un nuevo modelo de cuidados de la comunidad:
un proceso de desinstitucionalizacion, pretende transformar el sistema de
apoyos y cuidadeos institucionalizado en un sistema en el que todas las
personas, independientemente de sus necesidades de apoyo o
cuidado, puedan desarrollar sus proyectos de vida elegidos, sean
plenamente incluidas en la sociedad, contribuyendo a sus
comunidades en igualdad de condiciones que |a poblacion general, y
disfrutando de sus derechos fundamentales, incluyendo el derecho de
la infancia a crecer en familia.

El enfoque
centrado en las
personas

" donde los cuidados y
apoyos s centren en La
voluntad v preferencias de
las persocnas’

El enfoque

comunitario

“. donde las personas puedan
elegir donde, como y con guien
vivir, en igualdad de condiciones
con las demas personas. sin
verse obligadas a vivir con
arreglo a un sistema de vida
espacifico

— 18



Bases del nuevo modelo estatal

* Garantia de los derechos y dignidad de las personas
e Desintitucionalizacion

* Atencion personalizada

e Coordinacion de servicios socio sanitarios

e Desfamiliarizacion

e Desfeminizacion

e Cuidados comunitarios

—— 19



Crecimiento urbano y gestion individualizada de la

cotidianeidad

* Los hogares unipersonales van en aumento y suponen un reto desde el punto de vista de los cuidados de larga

duracion.

* Los hogares unipersonales (26,1%, aunque la poblacion incluida en estos sélo supuso el 10,4% del total)

Hogares unipersonales por edad y sexo

Variaciéon Variacion

Edad Sexo Afno 2020 Ano 2019 absoluta relativa
Total Total 4.889.900 4.793.700 96.200 2,0%
Menos de 65 afios  Total 2.758.500 2.784.500 -26.000 -0,9%
| Hombre 1629700  1.647.200  -17.500 1,1%
Mujer 1.128.800 1.137.300 -8.500 0,7%
65 y mas afios Total 2.131.400 2.009.100 122.300 6,1%
Hombre 620.400 556.800 63.600 11,4%
Mujer 1.511.000 1.452.300 58.700 4.0%

* Fuente: Encuesta (_ontinua a Hogares, 202U

— 20



Hay una serie de politicas publicas que deben alinearse con la politica de cuidados
La politica urbanistica y de vivienda, entre otros

El urbanismo juega un papel fundamental en proporcionar entornos en los que poder
desarrollar una vida autonoma para las personas :

- accesibilidad
Vivienda

Vida social, comunitaria

Servicios sociales, sanitarios,

Otros, etc.

— 21




Disponibilidad de las mujeres para cuidar

Aspectos a tener en cuenta

* Cuidado en los hogares: mayor participacion de las mujeres al
mercado laboral, familias menos numerosas, hogares
unipersonales

* Feminizacion de los cuidados comunitarios: tercer sector

* Corresponsabilidad y pacto intergeneracional

— 22



Conclusiones

e Aumento necesidades de cuidados

* Cambio de modelo que implica:
* Desinstitucionalizacion
e Desfamiliarizacion
e Desfeminizacion?
e Cuidados comunitarios
* Pactos intergeneracionales

* Las estimaciones del empleo en cuidados deben considerar diferentes escenarios

— 23
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