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Los cuidados

• Necesarios para sostener la vida

• Invisibilizados en la economía

• Pero existe una organización 
social del cuidado

• Nos centramos en los cuidados 
de larga duración a personas 
adultas
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Organización social del cuidado

La LPAD de 2007 
marcó un hito hacia la 
profesionalización y 
universalización del 
cuidado

Pero las limitaciones 
presupuestarias lastran 
esta transición
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Momento 0 Momento 1 Momento 2

Esfera pública:

asistencialismo

Esfera pública:
universalismo limitado

Esfera pública:
universalismo

Esfera de mercado:

No existencia sector 

formal

 Economía sumergida

Esfera de mercado:

Existencia sector 

formal + Economía 

sumergida

Esfera de mercado:

Existencia sector 

formal

Esfera familia:

División sexual del 

trabajo 

No externalización del 

trabajo de cuidados

Esfera familia:

División sexual del trabajo.

Externalización limitada de 

trabajo de cuidados

Esfera familia:
División sexual del trabajo débil.

Externalización trabajo de 

cuidados



PORCENTAJES

01/12/2008 01/12/2009 31/10/2024 31/12/2018 31/10/2024

% Solicitudes sobre el total de 

población

1,50 1,74 3,40 3,78 4,40

% Personas con derecho a 

prestación/Solicitudes

61,70 59,60 56,00 73,80 75,40

Prestaciones 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

Preven. Dep. y Promo. A.Personal 0,00 3,10 3,96 3,60

Teleasistencia 2,30 6,70 15,50 17,02 24,30

Ayuda a Domicilio 7,60 10,70 17,80 17,80 16,70

Centros Día/Noche 2,90 5,20 9,80 7,18 5,60

Atención Residencial 13,90 18,40 18,10 12,60 8,90

PE Vinculada al Servicio 3,10 6,90 9,80 10,03 10,60

PE Cuidados Familiares 25,80 51,10 50,20 30,10 29,90

PE Asistencia Personal 0,00 0,00 0,00 0,05 0,53

Sin especificar 44,1

Atención a la 
dependencia

Fuente: Imserso



Empleo en 
los cuidados

Hombres Mujeres % Mujeres

2008 104,80 1.014,70 90,64

2009 131,00 999,90 88,42

2010 130,80 1.074,00 89,14

2011 127,10 1.051,10 89,21

2012 132,70 990,60 88,18

2013 135,50 974,40 87,78

2014 138,80 976,30 87,54

2015 129,50 963,50 88,16

2016 133,00 976,60 88,01

2017 144,90 989,30 87,24

2018 157,90 992,80 86,28

2019 162,10 997,60 86,02

2020 158,00 956,70 85,83

2021 167,10 1.011,40 85,82

2022 147,50 1.035,00 87,53

2023 174,40 1.077,10 86,06

Sectores 87+88+97

Fuente: INE



Crecimiento del empleo 2008-2023
Ambos 

sexos Hombres Mujeres
Total empleo de la economía

3,48 -3,63 13,17
Total empleo en cuidado: Sectores 

87+88+97 11,80 66,41 6,15
87 Asistencia en establecimientos 

residenciales 65,56 109,63 58,54
88 Actividades de servicios sociales 

sin alojamiento 82,90 108,56 78,64
97 Actividades de los hogares como 

empleadores de personal doméstico -19,08 23,81 -22,35

Fuente: Elaboración propia en base a datos del INE



Crecimiento del empleo 2020-2023
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87 Asistencia en 

establecimientos 

residenciales

88 Actividades 

de servicios 

sociales sin 

alojamiento

8790+8891+8899 

Otros servicios sociales

Convenio 

especial 

cuidadoras

Total

2020 2º T 254408 173360 102808 59810 590386

2024 3º T 290705 241216 124690 84014 740625

Var. 2020-24 14.3% 39.1% 21.28% 40.5% 25.5%

Fuente: Imserso



Condiciones de trabajo en el sector de los cuidados
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87 Asistencia en 

establecimientos 

residenciales

88 Actividades de 

servicios sociales 

sin alojamiento

8790+8891+8899 

Otros servicios 

sociales

Convenio 

especial 

cuidadoras

Total

% Mujeres 84.9 79.1 79.3 87.8 82.4

% Nacionalidad Extranjera 12.1 8.9 8.1
7.8 9.9

% Contrato Indefinido tiempo 

completo 54.4 38.5 47.5
% Contrato Indefinido tiempo 

parcial 19.2 36.7 24.8
% Contrato Eventual tiempo 

completo 17.2 8.9 10.2
% Contrato Eventual tiempo 

parcial 6.4 10.3 6.7

% Contrato Fijo Discontinuo 0.8 3.1 7.0

% Contrato Indeterminado 1.4 1.7 1.4

Total contratos 100 100 100

Fuente: Imserso



Variables que 
condicionarán el empleo en 
el sector de los cuidados

• Envejecimiento poblacional

• Modelo de cuidados por el que se 
opte

• Crecimiento urbano y gestión 
individualizada de la cotidianeidad 

• Disponibilidad de las mujeres para 
cuidar
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Envejecimiento poblacional

• Aumento en términos absolutos y relativos de la población de mayor edad. 

• Por término medio en los países miembros de la OCDE el porcentaje de población de 65 
años o más pasa del 18% en 2021 al 27% en 2050.

•  En cinco países (Corea, Japón, Italia, Grecia y Portugal), el porcentaje de población mayor 
de 65 años superará un tercio en 2050 y en otros nueve países el porcentaje supera el 
30% de la población, entre los que se encuentra España (30,8%).

• Porcentaje de personas con 80 o más años: entre 2021 y 2050, se prevé que el 
porcentaje de población de 80 años o más se duplique de media en los países miembros 
de la OCDE, pasando del 4,8% al 9,8%. 

• En cinco países (Corea, Japón, Italia, Grecia y Portugal), más de una de cada ocho personas 
podría tener 80 años o más y en el caso de España esta población representa el 6,1% en 
2021 y se espera que alcance el 11,2% en 2050.

Fuente: OCDE (2023): Health at a Glance
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• En 2021 una media del 11,5% de las personas de 65 años o más recibieron servicios de 
atención a largo plazo, ya fuera en casa o en centros de atención a largo plazo, este 
porcentaje se sitúa en el 12,7% en España (OCDE, 2023).

• Los cuidados informales son predominantes en todas las categorías de limitaciones de las 
AVD. 

• Las cuidadoras del sector informal (80% son mujeres) de 50 a 69 años representan el 
50% de los cuidadoras, y las personas de 70 años o más representan el 24%.

• Así, más del 60% de las cuidadoras informales son cónyuges, el 18% son hijos y el 8% 
son madres

(Fuente: Costa Font et al, 2022, según datos de la Encuesta de Discapacidad, Dependencia y Autonomía, 
2020)
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Fuente: Costa Font et al (2022)

En 2021, en el sector de residencias de ancianos, el número total de usuarios fue de 347.694 con un gasto de 

1,742 millones de euros. En cuanto a la atención formal a domicilio, el gasto en este sector es mucho mayor, de 

4,010 millones de euros para 244.116 usuarios.

El coste del cuidado informal depende en gran manera del salario que se asigne a este número de horas de 

cuidado



• Estimaciones de necesidades de cuidados (M.A. Durán Heras)
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Durán, M.A. (2014)



Modelo de cuidados por el que se opte

• En los países de la OCDE, las cuidadoras informales son la principal -y a menudo la 
única- fuente de cuidados para las personas con necesidades de atención a largo plazo. 
Entre los 19 países de la OCDE analizados, alrededor del 60% de las personas mayores 
declararon recibir únicamente cuidados informales.

• Los cuidadores informales son predominantemente mujeres y el porcentaje de mujeres 
es especialmente elevado en los países del sur y sureste de Europa, con más del 70% de 
mujeres en Grecia, España y Hungría. 

• Al mismo tiempo, la disminución del tamaño de las familias, el aumento de la movilidad 
geográfica y la creciente participación femenina en el mercado laboral están provocando 
una reducción de la oferta de cuidadores informales. Por lo tanto, los países tendrán que 
ampliar su sector formal de asistencia sanitaria de larga duración para compensar las 
necesidades de asistencia no cubiertas.
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Modelo de cuidados por el que se opte

Estrategia Europea de Cuidados(2022)

• Insta a los Estados a desarrollar un plan nacional de cuidados 

• Desarrolla el Pilar Europeo de los Derechos Sociales número 18 (2017)

• El principio nº 18, referente a los cuidados de larga duración, afirma que toda persona tiene derecho 
a cuidados de larga duración asequibles y de buena calidad, en particular de atención domiciliaria y 
servicios comunitarios.

• La estrategia europea también se refiere a la necesidad 
de mejorar las condiciones laborales en el sector

17



18



Bases del nuevo modelo estatal

• Garantía de los derechos y dignidad de las personas

• Desintitucionalización

• Atención personalizada

• Coordinación de servicios socio sanitarios

• Desfamiliarización

• Desfeminización

• Cuidados comunitarios
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Crecimiento urbano y gestión individualizada de la 
cotidianeidad 

• Los hogares unipersonales van en aumento y suponen un reto desde el punto de vista de los cuidados de larga 
duración.

• Los hogares unipersonales (26,1%, aunque la población incluida en estos sólo supuso el 10,4% del total)

• Fuente: Encuesta Continua a Hogares, 2020
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Hay una serie de políticas públicas que deben alinearse con la política de cuidados

La política urbanística y de vivienda, entre otros

El urbanismo juega un papel fundamental en proporcionar entornos en los que poder 
desarrollar una vida autónoma para las personas :

 - accesibilidad

- Vivienda

- Vida social, comunitaria

- Servicios sociales, sanitarios, 

- Otros, etc.
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Disponibilidad de las mujeres para cuidar

Aspectos a tener en cuenta

• Cuidado en los hogares: mayor participación de las mujeres al 
mercado laboral, familias menos numerosas, hogares 
unipersonales

• Feminización de los cuidados comunitarios: tercer sector

• Corresponsabilidad y pacto intergeneracional
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Conclusiones

• Aumento necesidades de cuidados

• Cambio de modelo que implica:
• Desinstitucionalización
• Desfamiliarización
• Desfeminización?
• Cuidados comunitarios
• Pactos intergeneracionales

• Las estimaciones del empleo en cuidados deben considerar diferentes escenarios
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