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Contexto o “marco” del
Componente 22 (C22)

Dentro del PRTR, y..

como uno de sus "“elementos estratégicos” (“EL REFUERZO Y LA
MODERNIZACION DE LAS POLITICAS DE CUIDADOS Y, EN GENERAL, DE LOS
SERVICIOS SOCIALES”), V..

muy adecuado para la consecucidn, en especial, de su 3er “Eje” [de
4 (*)] u “Objetivo transversal” (“IGUALDAD DE GENERO” = “medidas
transversales orientadas a elevar la tasa de empleo femenino, a
mejorar, fortalecer y reorganizar el sistema de cuidados de larga
duracidn, a elevar el potencial educativo, la igualdad de
oportunidades y a reducir la brecha digital”) (*: “TRANSICION
ECOLOGICA”, “TRANSFORMACION DIGITAL”, Y “COHESION SOCIAL Y
TERRITORIAL”), e..

integrando la Palanca n® VIII (“NUEVA ECONOMIA DE LOS CUIDADOS Y
POLITICAS DE EMPLEO”), comprensiva también del Componente 23
(“Nuevas politicas publicas para un mercado de trabajo dinamico,
resiliente e inclusivo”).
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Reformas adscritas al C22 durante

la 1 fase del PRTR (2021-2023)

C22.R1: Reforzar la atencidn a la dependencia y
promover el cambio de modelo de apoyos y cuidados de
larga duracién.

C22.R2: Modernizar los servicios soclales publicos y
dotarlos de un nuevo marco normativo.

C22.R3: Aprobar una nueva ley de proteccidn de las
familias y de reconocimiento de su diversidad.

C22.R4: Reformar el sistema de acogida humanitaria y
de solicitantes de proteccidn internacional en
Esparia.

C22.R5: Mejorar el sistema de prestaciones
econdtmicas no contributivas de la Administracidn
General del Estado.
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Inversiones vinculadas al mismo

C22 durante dicha 1° fase

C22.1I1 = Plan de apoyo y cuidados de larga duracidn:
desinstitucionalizacidn, equipamientos y tecnologia.

C22.12 = Plan de modernizacidn de los Servicios
Sociales.

C22.1I3 = Plan “Espafia pais accesible”.

C22.14 = Plan “Espafia te protege contra la violencia
machista”.

C22.1I5 = Incremento de la capacidad y eficiencia del

sistema de acogida a solicitantes de asilo.
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* C22.R5: "Mejorar el sistema de prestaciones economicas no I
contributivas de la Administracion General del Estado”. b BNIVERSIDAD
o ORDOBA
* Previsiones PRTR: A CORDO
* “Ario 2020: D
* (Q2: Aprobacioén del Ingreso Minimo Vital (Real Decreto-ley 20/2020, de 29 de E
mayo, por el que se establece el ingreso minimo vital). S
° a1 .
AO 2024 ¢ UNIVERSIDAD
* (Q2: Definicidn y puesta en marcha del modelo de gobernanza para la inclusiodn, DE GRANADA
a partir del desarrollo reglamentario de la Comisidn de seguimiento del IMV y
del Consejo Consultivo del IMV. P
* (Q4: Primera fase del procedimiento de reordenacidén y simplificacidn del A
sistema de prestaciones econdmicas no contributivas, comenzando por la
modificacion de la Ley del IMV a partir de una auto-enmienda para la mejora R
del IMV para las familias con menores a cargo. T
O Aﬁo 2022: I UNIVERSIDAD
* (Q2: Reglamento general de desarrollo del IMV. C (ﬁlf_ﬁ)ﬁm
* (Q03: Plan para la reordenacion y simplificacién del sistema de prestaciones
econdémicas no contributivas de la Administracidon General del Estado. |
* (Q4: Desarrollo reglamentario del incentivo al empleo vinculado al IMV. P
- Aflo 2023: A F,
* (Q3: Modificacidn normativa para la integracidén en el IMV de alguna de las N §'4ﬁ?m~ﬁ
prestaciones incluidas en el Plan para la reordenacidn y simplificacidn del & T
sistema de prestaciones econdmicas no contributivas de la Administracidn T 'ﬁ% &
General del Estado”. E
S ::
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* Reformas de calado consumadas en el periodo 2021-2023: I ,uvisoap
No nos constan, salvo por la atribucidn a esta R5 de e
la creacidédn del IMV (RD-ley 20/2020, luego Ley S
29/2021) (sin perjuicio de infra, sobre IMV en E
concreto) . S =
UNIVERSIDAD
DE GRANADA
, P
* Inversiones 2020-2026: 2'05 M€, para: A
R
T
* Contratos administrativos (analisis del sistema de PNC). | wwiversioso
C Oraide
|
* Encargo a medios propios (Secretaria General de p
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Ingreso Minimo Vital (IMV)

Punto de vista de la PROTECCION SOCIAL:

Ni Reforma ni Inversidn especificas, pero si "Objetivo” del Componente

("Se apoyvara el crecimiento inclusivo, reduciendo la desigualdad de Ia
renta y las tasas de pobreza extrema y moderada mediante el despliegue
del Ingreso Minimo Vital, y se racionalizard y modernizara el sistema
de prestaciones econdémicas no contributivas”).

Apreciacién: Incorporacidn de las medidas sobre el IMV a la reforma de
las PNC.

Materializacibébn=pendiente (¢Periodo 2024-20267?), sin perjuicio de la
actualizacion de cuantias, el Sello de Inclusidn Social,
compatibilidad, etc. (pequefios avances sin grandes resultados).

Punto de vista de las POLITICAS DE EMPLEO:

Igualmente, ni Reforma ni Inversidn especificas, pero si "“Objetivo” del
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Componente ("Se aumentara la tasa de empleo de las personas
beneficiarias del Ingreso Minimo Vital mediante el desarrollo del

incentivo al empleo y se mejorara la coordinacidén y la gobernanza entre

los agentes relevantes para la politica de inclusion”).
Asimismo, materializacidn pendiente (¢;Periodo 2024-20267) .

Consideraciones criticas principales:

Atribucién de la creacidén del IMV a la ejecucidn del PRTR, y no del
semestre Europeo (vid supra) .

Descentralizacidn: Promocidn de la coordinacidn y la gobernanza entre
los agentes relevantes para la politica de i1nclusiodon.
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* C22.R3: "“Aprobar una nueva ley de protecciodn de 1las | UNIVERSIDAD
familias y de reconocimiento de su diversidad”. 2 T
D
. . E
* Perspectiva de la PROTECCION SOCIAL: S
UNIVERSIDAD
DE GRANADA
* Coordinacidén de las prestaciones monetarias con las P
correspondientes del IMV. A
R
T
* Toma en especial consideracidn por parte de los Servicios I ‘“‘@eo2'2"°
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* “"En preparacion” desde 2022 (hacia el mes de abril, | UNIVERSIDAD
cuando el 2° Informe de Situacién del PRTR). 2 O
D
* Aprobado en el Consejo de Ministros del 31 de mayo de E
2022 . S =
- UNIVERSIDAD
DE GRANADA
* Desarrollo/ejecucidn: solamente en parte, por 5
—— . “ A
unicamente estar puesto en marcha por medio del "Plan
integral de impulso de la Economia Social”. T
| vmveRsioas
B
* Medidas: subvenciones, ayudas, .. (inversiones Next f éggagﬁ
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Entretanto.. (al respecto de la parte de
“Economia de los Cuidados” del PERTE ESyEC)

lo que tenemos es 1o dispuesto en los siguilentes

“Objetivos generales” y “Lineas de actuacion”: R

CORDOBA
* "Objetivo general Z2: Desarrollo e impulso de unos
servicios avanzados en el ambito de los cu1dados,

accesibles y centrados en las personas”

* “Linea de actuacidén b.1: Profesionalizacién del sector de 1los o
cuidados sanitarios y de la dependencia”: Ly Y
* Diagnéstico: mayoria de cuidadoras no profesionales.
* Proyecto: inversidén en formacidn.

* Efectos planteados: elevar la cualificacidén y profesionalizaciédn,
contribuir a mejorar sus condiciones laborales y reducir la
precariedad y economla sumergida.

¢ :PROTECCION SOCIAL? MAS BIEN, INCLUSION (Dependencia
mas como sector de actividad y menos como
contlngencila) .
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* Medidas en materia de Servicios Sociales:
* Desinstitucionalizacidn.
* Comunitarizaciédn.
e Inversiones..
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* No Reforma especifica, sino Inversidn (C22.I4: “Plan | UNIVERSIDAD
Esparia te protege contra la violencia machista”). 2 T
) D
* Consideracidédn de PROTECCION SOCIAL: Atencidn especial E
como colectivo vulnerable (en la legislacidén, por las S it
' ' ' - ' ' UNIVERSIDAD
Administraciliones Publicas, etc. = omnipresente). DE GRANADA
P
* Referente: Perspectiva de género (Eje n°® 4 del PRTR = Q
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* Propuesta (“plan”): Reforma del sistema de atencidn | AT
humanitaria y acogida (C22.R4). D b,
A CORDOBA
* Medios/medidas: D
* Incremento de la capacidad y flexibilidad del sistema de acogida. E
* Refuerzo de la eficiencia del sistema en su dimensidn = o
' UNIVERSIDAD
prestacional. DE GRANADA
* Materializacidén: Real Decreto 220/2022, de 29 de marzo, por P
el que se aprueba el Reglamento por el que se regula el :
sistema de acogida en materia de proteccidédn internacional. 3
* Contenido destacado 1 (Contenido general): Meta de la plena | UNyERsIoaD
inclusién en la sociedad de las personas beneficiarias de C c;ag%ag
proteccidén internacional o del estatuto de la apatridia I
(consiguiente a la adquisicidén y consolidacién de conocimientos y p
habilidades conforme a su itinerario individual de acogida). A RESLLZY
* Contenido destacado 2 (Contenido especifico): Valoracidédn de las N 5‘;$@~g
necesidades de las personas en situacién de vulnerabilidad T llé% 5
durante su permanencia en el sistema de acogida de proteccidn E
internacional. S
e Tnversidn (C22.I5): 190 Me€. E}E
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* Incorporado en la Addenda (ejecucidn de 2024 a 2026) | UNIVERSIDAD
como C22.R6 —Proteccidn de consumidores en situacidn e
de vulnerabilidad social y econdmica- y C22.I16 —-para S
un “Fondo de Impacto Social”-. E
S
e ;Relaciones con la PROTECCION SOCIAL/INCLUSION? Como DEGRANADA
colectivo vulnerable.. P
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* Por encima de las Reformas, protagonismo de las | UNIVERSIDAD
InverSioneS . 2 EORDOBA
* Escasa consecucién en el ler periodo (PRTR=2021-2023). D
E
* Mantenimiento de Reformas e Inversiones para el 2° S e
periodo (Addenda=2024-2026) . Ly Y
* Heterogeneidad de contenidos/medidas desde el punto de Z
vista de la Proteccidén Social (interdisciplinar, R
intercompetencial, inter..). T
I UNIVERSIDAD
* ;Demasiado para llevar a término; para coordinar; para c éﬁ%ﬁ%ﬁ
cubrir? (Nuevas instituciones, nuevos sistemas, nuevos |
modelos) . P
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