Proyecto de investigacion Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia de Espafa
Proyeccion e impacto de sus politicas palancas y

‘ E - I N C L U ' E componentes sociales en el marco junidico sociolabora/

REFORMAS SOBRE INCLUSION Y EMPLEO EN EL PLAN DE
RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA. CUESTIONES
ACTUALES

LA PROBLEMATICA DE LA CONTRATACION DEL PROFESORADO
UNIVERSITARIO'

I.INTRODUCCION

La contratacién del profesorado universitario como personal laboral en las Universidades
Publicas no es una cuestion novedosa; dicha contratacién viene siendo una constante en el
sistema universitario espafol. Lo que si es cierto que sus particularidades no pueden ser
pasadas por alto y, reclaman un detallado estudio, en las que diversas y prolificas son las
variables a tener en cuenta, principalmente tras la promulgacion de la Ley organica 2/2023,

de 22 de marzo del Sistema Universitario (en adelante, LOSU).

Evidentemente, sin perjuicio de las referencias que hayan de hacerse a la LO 6/2001, de
Universidades (en adelante, LOU), sera la LOSU el punto de partida de las reflexiones que aqui
se aportan, centrdndonos en identificar las categorias laborales de profesorado que se prevén
en la Universidad vy, respecto de ellas, las cuestiones mas controvertidas que a la fecha son

objeto de debate.

La LOSU atisba en su PredAmbulo los acuciantes problemas, por todos conocidos, que acechan

al profesorado universitario. Se ponen de relieve como problemas interconectados:

- CRISIS: la crisis econémica y los efectos que la misma tuvo sobre la tasa de reposicion del

personal universitario.

- ENVEJECIMIENTO: el envejecimiento de dicho personal. Lo que ha traido como resultado
que, el sistema universitario de nuestro pais cuente con una plantilla funcionarial

notablemente envejecida, en especial en las categorias de profesorado Titular y Catedratico.

- PRECARIEDAD: A lo que sumar, el grado alarmante de precariedad laboral. Precariedad que
se manifiesta en el uso inadecuado de determinadas figuras de contrataciéon laboral,

principalmente en la figura del profesor sustituto interino y del profesor asociado.

' Briefing de la Intervencién realizada en el Seminario referenciado, el dia 21 de junio de
2024 en Cérdoba.

Proyecto de Investigacion PID2022-13948808-100

S nen
T DA aeOwOtN sy
W TS e~ e

MICIU/AEI/10.13039/501100011033 y FEDER/UE



Proyecto de investigacion Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia de Espafa
Proyeccion e impacto de sus politicas palancas y

‘ E - I N C L U ' E componentes sociales en el marco junidico sociolabora/

Ante la concurrencia de dicha problemética y en aras de ofrecer soluciones a la misma es
OBJETIVO PRIORITARIO de las LOSU, tal y como lo sefala en su Predmbulo, la eliminacién de

la precariedad en el empleo universitario.
Para conseguir dicha finalidad, la LOSU plantea como objetivos especificos:

1) La Implantacién de una carrera académica estable y predecible con tres fases perfectamente

identificadas: incorporacion, consolidacién y promocién.

2) Reducir del 40 al 8 por ciento el méximo de contratos de caracter temporal del personal
docente e investigador que pueden estar vigentes en las universidades publicas. A tal fin, se
dispone en el articulo 64.3 LOSU que el profesorado funcionario serd mayoritario...En tanto
que el profesorado con contrato laboral temporal no podrd superar el 8 por ciento en
efectivos de la plantilla de personal docente e investigador, no computéndose a estos efectos

el profesorado asociado de Ciencias de la Salud y el profesorado ayudante doctor.

3) Poner fin a la precariedad asociada a determinadas figuras del profesorado laboral,
ofreciendo a quienes se encuentran en dicha situacidn vias de entrada adecuadas para que
continlen la carrera académica, si cumplen determinados requisitos. Se incentivan programas
de estabilizaciéon y promocién de forma transitoria y se garantiza la equiparacién de derechos

y deberes académicos del profesorado.

Il. MODALIDADES DE CONTRATACION LABORAL DEL PROFESORADO UNIVERSITARIO EN
LA LOSU

El articulo 77 LOSU establece que las universidades publicas podran contratar personal
docente e investigador en régimen laboral, a través de las modalidades de contratacién
especificas del dmbito universitario que se regulan en esta Ley. Asimismo, podran contratar,
con financiacién interna de la universidad o con financiaciéon externa, personal investigador
en las modalidades contractuales previstas en la Ley 14/2011, de 1 de junio. Debe tenerse en
cuenta que, el régimen juridico aplicable a estas modalidades de contratacion laboral sera el
que se establece en esta ley organica y en sus normas de desarrollo y, supletoriamente, en el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en sus normas de desarrollo, asi como el derivado de
los convenios colectivos aplicables y, en su caso, en el texto refundido de la Ley del Estatuto

Basico del Empleado Publico.

Como lineas previas a las modalidades contractuales previstas y en cuyo analisis nos

detendremos a continuacioén, podemos resefiar las siguientes:
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1. Con las modalidades contractuales previstas, se pretende dar cumplimiento a las tres fases

anteriormente mencionadas (incorporacién, consolidacién y promocion).

2. En general, se mantienen en la LOSU figuras ya existentes, si bien, (a excepcién, por ejemplo,
de la desaparicion de la figura de Ayudante), son modificados algunos de los requisitos o la

duracién de las modalidades contractuales contempladas.
3. No se plantean en esencia grandes diferencias con las modalidades precedentes.

4. Destacar como cuestion de importancia, la atencion de la LOSU a la adaptacion de figuras

ya vigentes al amparo de la LOU al marco de la LOSU.

5. Reconocer la importancia de las modalidades contractuales previstas en la LCTI para dar

cumplimiento a las tres fases previstas en la LOSU.

A continuacién, esbozaremos las indicaciones basicas del régimen juridico de las modalidades
contractuales previstas, haciendo especial hincapié en aquellas cuestiones mas controvertidas
que su materializacién estd poniendo de manifiesto a la fecha. Para ello, seguiremos la
diferenciacién de dichas modalidades, atendiendo al caracter temporal o permanente de la

contratacion.

1. PROFESORADO UNIVERSITARIO PERMANENTE

PROFESOR PERMANENTE LABORAL (art.82 LOSU)

- Requisitos: Titulo de Doctora o Doctor y acreditacion, emitida por parte de la ANECA o de

las agencias de calidad de las Comunidades Autonomas, de acuerdo con sus competencias.
- Acreditacion: art.85 LOSU

- Funciones: desarrollar tareas docentes, de investigacion, de transferencia e intercambio del

conocimiento y, en su caso, de desempefo de funciones de gobierno de la universidad.
- Duracién: Fijo e indefinido.

- Modalidades: Si bien la LOSU no establece modalidades dentro de esta figura contractual,

si lo hacen algunas disposiciones autondmicas.
A modo de ejemplo, articulo 40.1 b) TR Ley andaluza de Universidades (Decreto 1/2013):

“Dentro de esta categoria se establecen dos modalidades, de entre doctores y doctoras que
hayan obtenido la correspondiente acreditacion: la de profesorado contratado doctor a
efectos de su equiparacion en derechos y deberes de cardcter académico al profesorado

titular de universidad y, la de profesorado contratado doctor con vinculacion clinica al Sistema
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Sanitario Publico de Andalucia, a efectos de su equiparacion en derechos y deberes de cardcter

académico al profesorado titular de universidad vinculado’.

- Adaptacion de figuras vigentes de personal docente e investigador laboral como Profesor/a
Contratado/a Doctor/a (DT Quinta 4 LOSU): Los profesores y profesoras que, a la entrada en
vigor de la LOSU, dispongan de un contrato como Profesor/a Contratado/a Doctor/a
mantendran los derechos y deberes recogidos en el contrato mencionado. Previa solicitud,
los Profesores/as Contratados/as Doctores/as podran integrarse en la modalidad de
Profesores/as Permanentes Laborales, en las mismas plazas que ocupen, y computandose
como fecha de ingreso la que tuvieran en la modalidad de origen. Asimismo, las universidades
promoveran procesos de estabilizacién a la figura de Profesor/a Permanente Laboral para
todas aquellas plazas de Profesor/a Contratado/a Doctor/a interino/a en los términos de la

Ley 20/2021, de 28 de diciembre

2. PROFESORADO LABORAL CONTRATADO TEMPORAL

2.1. AYUDANTE

Como novedad a destacar, la desapariciéon de la figura de Ayudante no Dr. como posible
modalidad contractual de caracter temporal que suponia la primera opcién de incorporacién
a la carrera académica. Ello sin perjuicio de lo establecido en la DT Quinta 1 LOSU (“£/ personal
docente e investigador con contrato de cardcter temporal a la entrada en vigor de esta ley
organica permanecera en su misma situacion hasta la extincion del contrato y continuard
siéndole de aplicacion las normas especificas que correspondan a cada una de las
modalidades contractuales vigentes en e/ momento en que se concerté su contrato de
trabgjo"). La desaparicion de dicha modalidad contractual supone, a priori, que Unicamente
se mantenga como figura contractual para la fase de incorporacién, el contrato pre-doctoral

de la LCTI, al que posteriormente nos referiremos.

No obstante lo sefialado, alguna disposicion autonémica prevé la inclusion de esta modalidad
contractual en su d&mbito universitario. Es el caso del anteproyecto de Ley de Universidades
para Andalucia, en cuyo articulo 41, dentro de las modalidades de contratacion, contempla la
del profesor ayudante. A tal efecto se establece que podran ser contratados bajo dicha
modalidad contractual, quienes hayan sido admitidos en los estudios de Doctorado, siendo
la finalidad principal de este contrato la de completar la formacién docente e investigadora
de dichas personas dentro de la planificacién estratégica plurianual de dotacién de plazas de

personal docente e investigador y la planificacion de la carrera académica. La duracion maxima
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de este contrato sera de tres afios y la dedicacidén docente de este profesorado serd de 120

horas anuales, en igualdad de condiciones a los contratos pre-doctorales.
2.2. AYUDANTE DOCTOR (Art.78 LOSU).
- Contrato de caracter temporal y a tiempo completo.

* Requisitos: No se exigird acreditacion. No obstante, “/a acreditacion vigente de Profesor/a
Ayudante Doctor/a o de la figura equivalente en la normativa autonémica, se considerard
como un mérito preferente, durante los cuatro afios posteriores a la aprobacion de esta ley
organica, a efectos del acceso a la figura de Profesor/a Ayudante Doctor/a” (DT Tercera 1

LOSU).

* Duracion: La duracidon de dicha contrataciéon, en la misma o distinta universidad, no puede
superar los seis afos. Excepcionalmente, 8 afios en caso de discapacidad, teniendo en cuenta
su finalidad y el grado de las limitaciones en la actividad. Transitoriedad: DT. Quinta 2: A los
profesores y profesoras que, a la entrada en vigor de esta ley organica, estén contratados
como Ayudantes Doctores/as y que, al finalizar su contrato, no hayan obtenido la acreditacién
para la figura de Profesor o Profesora Permanente Laboral, se les prorrogara su contrato un

ano adicional.

* Funciones: La finalidad del contrato serd desarrollar las capacidades docentes y de
investigacion y, en su caso, de transferencia e intercambio del conocimiento, y de desempefio
de funciones de gobierno de la universidad. Se debe hacer una critica a la inclusion de estas
funciones que se entienden suponen una contradiccién con la finalidad que se prevé para
esta modalidad contractual; de hecho, la realizacién de dichas funciones no parece tenerse
en cuenta en la evaluacién a la que han de someterse los titulares de esta modalidad

contractual y a la que nos referimos a continuacion.

* Jornada: Maximo 180 horas lectivas anuales, de forma que la actividad docente resulte
compatible con el desarrollo de tareas de investigacién para atender a los requerimientos

para su futura acreditacion

* Evaluacion: Transcurridos los tres primeros afios del contrato (;debe entenderse que en el
caso de discapacidad dicho plazo debe ser de 4 afos?), la universidad realizard una evaluacién
orientativa del desempeiio de las Profesoras y los Profesores Ayudantes Doctores, que podra
encargarse a las agencias de calidad competentes que “tendrd como objetivo valorar e/
progreso y la calidad de la actividad docente e investigadora y, en su caso, de transferencia
e intercambio del conocimiento del profesorado, que deberan conducirle a alcanzar los
méritos requeridos para obtener la acreditacion necesaria para concursar a una plaza de

profesorado permanente una vez finalizado el contrato”.
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El andlisis de la esta modalidad contractual plantea a la fecha las siguientes dudas y/o

cuestiones a las que habra de dar una respuesta:

1. ;Qué ocurre en caso de evaluacién desfavorable intermedia? Se entiende que el contrato
continla hasta la solicitud de acreditacién y esta Ultima sera la que determine la continuidad
o0 no de la relacion laboral, como permanente laboral. Es claro que esta evaluacion

desfavorable no es causa de extincion del CT, pues no es asi contemplada.
2. Posibilidad de extincién del contrato de Ayudante Dr.

Una vez concluida la duracién maxima prevista para esta modalidad contractual, puede

suceder,

a) que llegada dicha fecha limite de duraciéon del contrato de ayudante Dr. no se haya

obtenido la acreditacion a PPL y, por tanto, se extinga esa relacion laboral.

b) Que, aun habiendo obtenido la acreditacién pertinente, convocado el concurso publico,

(art.86 LOSU), no se obtuviera la plaza convocada.

JINDEMNIZACION? Cierto qu,e expresamente, sigue sin preverse el derecho a la percepciéon
de ningun tipo de indemnizacién a su finalizacidon; previsidon que si se hace en otras figuras
laborales previstas como veremos (el contrato pre-doctoral en formacién y en profesor
distinguido). No se menciona ni en la propia LOSU ni tampoco en el hasta ahora Borrador de

Anteproyecto del Estatuto del PDI.
A nuestro juicio,
- El art.77.2 LOSU: "supletoriamente en el TRET".

- El contrato de AD es un contrato de duracidon determinada. A nuestro juicio, no es un

contrato formativo asimilable a los previstos en el art.11 TRET.

- Si recurrimos al modelo de contrato correspondiente al AD del propio SEPE: "hace mencion
especifica al “contrato temporal de AD, existiendo modelos distintos para los contratos

formativos.
Asi pues, deberia proceder indemnizacién al amparo del articulo 49.1 c¢) TRET:

- Art. 49 1 ¢): Por expiracion del tiempo convenido. A la finalizacién del contrato, excepto en
los contratos formativos y el contrato de duracidon determinada por causa de sustitucion, la
persona trabajadora tendra derecho a recibir una indemnizaciéon de cuantia equivalente a la
parte proporcional de la cantidad que resultaria de abonar doce dias de salario por cada afio

de servicio, o la establecida, en su caso, en la normativa especifica que sea de aplicacién.
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¢) Mencionar Unicamente la calificacion por la jurisprudencia como “improcedente”, la
extincion de contrato de Ayudante Dr., si bien este tenia como precedente sucesivas
contrataciones temporales para cubrir necesidades estructurales y permanentes, a través de
la figura de profesor asociado, primero de caracter administrativo y después laboral, sustitutos

etc. (STS de 16 de julio de 2020, STS 2589/2020 - ECLI:ES:TS:2020:2589)

3. Otra cuestion objeto de controversia: Exclusion de un candidato con acreditacion de
contratado Dr. / PPL para poder concursar a una plaza de AD. Se excluye en concurso de

acceso a plaza de Ayudante Dr. en base a la finalidad formativa del contrato de Ayudante Dr.
Aspectos a tener en cuenta:

- Precedente de, habiendo obtenido ambas acreditaciones con anterioridad a la LOSU

(ayudante Dr. y Contratado Dr.) ser contratado como Ayudante Dr.

- ¢Y si la acreditacion a PPL, se ha concedido por la agencia autondmica pero no por la de
destino en la que se solicita la plaza de Ayudante Dr. o es denegada por la agencia nacional?

(Uniformidad y reconocimiento reciproco previsto en el articulo 85 LOSU).

- En nuestra opinién, salvando los escollos indicados: ciertamente es clara la finalidad del AD
para obtener la acreditacion de PPL. Asi, obtenida esta, acceder a la figura de AD supondria
un fraude de ley, al entender que se estd utilizando dicha modalidad contractual para otro

fin, cual es el de la movilidad geogréfica, por ejemplo, en el caso sefialado.
4. En lo concerniente a las retribuciones:

El articulo 77.5 LOSU dispone que: "£/ PD/ laboral tendrd derecho a negociar sus
condiciones retributivas con la Universidad quedando fjjadas en los convenios y acuerdos
especificos que se alcancen. lgualmente, tendra derecho a tomar parte en las convocatorias
que las Comunidades Autonomas establezcan para fijar retribuciones adicionales ligadas a
méritos individuales por el ejercicio de actividades docentes, investigadoras, de transferencia

del conocimiento, innovacion o gestion'.
A este respecto, sefialar:

_ el reconocimiento de quinquenios y sexenios a PDI laboral no permanente, con contrato

laboral temporal: quinquenios y sexenios (STS de 20 de marzo de 2024, rec.101/2022)

- Reconocimiento en el ambito de la negociacién colectival: Universidad de Cantabria: Acuerdo
de la Comisién negociadora del CC PDI, modificacion de Convenio incluyendo previsién

similar.
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2.3. PROFESORES SUSTITUTOS (art.80 LOSU):
Profesores sustitutos, que podran ser contratados:

1. Para sustituir al personal docente e investigador con derecho a reserva de puesto de

trabajo que suspenda temporalmente la prestacion de sus servicios:

- por aplicacién del régimen de permisos, licencias o situaciones administrativas, incluidas las

bajas médicas de larga duracién, distintas a la de servicio activo.
- Que impliguen una reduccién de su actividad docente (gjercicio de cargos académicos)

y cuya duracién, incluidas sus renovaciones o prérrogas, se correspondera con la de la causa

objetiva que lo justificd

2. Igualmente, se prevé la posibilidad de recurrir a esta figura contractual en los supuestos de
contrataciéon de profesorado para cubrir temporalmente un puesto de trabajo hasta que
finalice el proceso de seleccion para su cobertura definitiva; la cual se realizard de acuerdo
con los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad y en los términos
establecidos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién

de la temporalidad en el empleo publico (BOE del 29).
Cuestiones controvertidas:

a) ;Por qué la LOSU remite a la Ley 20/2021 para dicha contrataciéon? Esta no regula dicha
figura contractual sino procesos de estabilizacién o, en su caso, las modificaciones en el EBEP

respecto del funcionario interino.

b) ;Solo podra recurrirse a la figura del sustituto interino para la cobertura de una vacante
en alguna de las modalidades contractuales de caracter permanente? Sefiala “proceso de
seleccién para su cobertura definitiva”. La figura de ayudante Dr. no es definitiva es temporal,
ipor tanto no podria recurrirse al contrato de interinidad? Atencién, alguna sentencia de TSJ
considera improcedente la extincidon de un contrato de sustituciéon al amparo de esta causa
cuando se cubrid en tanto se resolvia concurso para cobertura de plaza de ayudante Dr. dado
su caracter temporal, cuando se termina el proceso de seleccién y se cubre la vacante (STSJ

Andalucia 25 de enero de 2024).

c) Para contratacién de sustituto: jperfil igual o similar a la persona sustituida o con los
requisitos de la vacante que estd en proceso de seleccion (jtitulaciones o acreditaciones?)

Entendemos que las aptitudes como docente son evaluadas y valoradas en los previos
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procesos de seleccidén para, por ejemplo, configuracién de las bolsas de empleo a estos

efectos en las Universidades.

d) Las particularidades de una actividad como la docente, jse ve perjudicada por las
limitaciones para recurrir a esta figura? ;Con qué otra figura se cuenta para, por ejemplo,
cubrir una baja que no sea larga duracion?; ;qué es una baja de larga duracién? ;365 dias?
Recordemos que el Real Decreto 625/2014, de 18 de julio, por el que se regulan determinados
aspectos de la gestién y control de los procesos por incapacidad temporal en los primeros
trescientos sesenta y cinco dias de su duracién, establece hasta cuatro tipos de procesos
atendiendo a la duracién prevista de la IT. ;Se esta perjudicando el normal desarrollo de las

funciones propias de la Universidad, como la imparticion de la docencia?

Interesante las previsiones internas de cada Universidad a este respecto, que, al regular dichas

opciones debera tener en cuenta la configuracion de sus plantillas.

e) PROBLEMATICA: Conversién de los sustitutos interinos “fraudulentos” (similar a los

profesores asociados fraudulentos):

DT Quinta 1 LOSU: El personal docente e investigador con contrato de caracter temporal a la
entrada en vigor de esta ley organica permanecera en su misma situaciéon hasta la extincién
del contrato y continuara siéndole de aplicacién las normas especificas que correspondan a
cada una de las modalidades contractuales vigentes en el momento en que se concertd su

contrato de trabajo.

DT octava LOSU: Mecanismos de adaptacién para determinadas figuras de personal docente

e investigador de las universidades publicas.

En funcion de la implementacion del plan de incremento del gasto publico en educacion para
el periodo previsto en el articulo 1552 de la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, las
universidades que tengan mds de un 20 por ciento de su plantilla docente computada en
efectivos, con contratos laborales de Profesores y Profesoras Sustitutos/as, de Profesores y
Profesoras Visitantes, Profesores y Profesoras Distinguidos/as y de Profesores y Profesoras
Asociados/as, excluyendo al profesorado asociado de Ciencias de /la Salud, implantaran los

siguientes mecanismos de adaptacion:

a) Estableceran como mérito preferente, en los concursos de acceso a las plazas de Ayudante
Doctor o figuras equivalentes de la normativa autondmica, haber desemperiado en la fecha
de la publicacion de la convocatoria actividades docentes en universidades publicas espariolas
durante al menos cinco cursos académicos de los ultimos siete afos a través de los contratos

de profesorado asociado u otros contratos de duracion igual o inferior a un afio previstos en

la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre. Estas universidades determinaran el nimero de
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plazas sometidas a este régimen y las vincularan a los departamentos y centros que superen

dicho porcentaje.

Problemética: sy si el sustituto no tiene el titulo de Dr.? ;Unicamente posible la siguiente
opcién? ;Y si no se relnen los requisitos para dicha modalidad contractual como pre-

doctoral?

b) Utilizaran la modalidad de contrato pre-doctoral para docentes no doctores que hayan
estado vinculados a la universidad al menos cinco cursos académicos de los ultimos siete

anos a través de los contratos de profesorado asociado u otros contratos de duracion igual

o inferior a un afio previstos en la Ley Orgéanica 6/2001, de 271 de diciembre.

2.4. PROFESOR ASOCIADO:

-Requisitos: especialistas y profesionales de reconocida competencia que acrediten ejercer su
actividad principal fuera del &mbito académico universitario cuando existan necesidades

docentes especificas relacionadas con su ambito profesional.

-Finalidad del contrato: desarrollar tareas docentes a través de las que aporten sus
conocimientos y experiencia profesionales a la universidad, en aquellas materias en las que
esta experiencia resulte relevante. Dichas tareas docentes no podran incluir el desempefio de

funciones estructurales de gestién y coordinacion.

-Jornada: El profesorado asociado podréa desarrollar tareas docentes hasta un méximo de 120

horas lectivas por curso académico.

-Duracion:  El contrato serd de caracter indefinido y conllevard una dedicacién a tiempo
parcial. Critica por algun sector doctrinal el caracter indefinido de esta modalidad contractual

cuando sus peculiaridades deberian justificar su caracter temporal; calificAndolo de desacierto.

- Extincién: Se entiende que, sin perjuicio de la concurrencia de cualquier otra causa
justificativa de extincion de las previstas legalmente, serd causa objetiva de extincion del
contrato la pérdida sobrevenida de cualquiera de los requisitos sefialados. En el supuesto de
cese de la actividad principal, la finalizacién del contrato se producird una vez concluya el

curso académico en el que el que se desarrolla la actividad docente.
- Procesos de estabilizacién:
Opcion 1: DT séptima LOSU:

Antes del 37 de diciembre de 2024y conforme a lo establecido por la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, las universidades publicas deberan articular procesos de estabilizacion de las plazas

de Profesoras y Profesores Asociadas/os, de acuerdo con las condiciones profesionales y de
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dedicacion docente previstas en el articulo 79.b). El sistema de seleccién en estos procesos
serd el de concurso garantizando los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y
concurrencia, con las particularidades del articulo 86.2. Estas plazas no computaran en la tasa

de reposicion de efectivos.

Prérroga: Los contratos de Profesoras y Profesores Asociadas/os vigentes a la entrada en
vigor de la LOSU, podran renovarse en las mismas condiciones y con la misma dedicacion
docente hasta que las plazas estén incluidas en un proceso de estabilizacién de los previstos
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, y en cualquier caso antes del 37 de diciembre de
2024.

Téngase en cuenta la ampliacién del plazo previsto (31 de diciembre de 2024), como
consecuencia de lo previsto en la Ley 1/2024, de 7 de junio, por la que se regulan las
ensefianzas artisticas superiores y se establece la organizacion y equivalencias de las
enseflanzas artisticas profesionales (BOE de 8 de junio), en cuya DF cuarta se aflade una nueva

disposicion transitoria novena bis en la LOSU con la siguiente redaccién:

«Disposicion transitoria novena bis. Temporalidad en la implementacién de las medidas
relativas a la atraccion de talento joven, rejuvenecimiento y estabilizacion de plantillas

previstos en la presente Ley Orgéanica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

1. Con el objetivo de garantizar la operatividad en el desarrollo y en la articulacion de los
procesos de adaptacion en las estructuras de las plantillas de profesorado recogidas en /a
disposicion transitoria séptima y en la disposicion transitoria décima sequnda en la presente
Ley Orgédnica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, se establece como periodo
maximo de implementacion de las medidas contempladas en las disposiciones transitorias
séptima y décima segunda el final del curso académico 2027-2028 (se entiende por ello, junio

2028).

Opcién 2: La propia D. T séptima 3 dispone que: " £n e/ plazo establecido en el apartado
anterior (antes 31 de diciembre de 2024, ahora junio 2028) y para el supuesto de plazas de
Profesorado Asociado con una dedicacion docente superior a la prevista en el citado articulo
79.b), las universidades publicas podran articular procesos de estabilizacion de estas plazas a
través de actuaciones especificas que favorezcan el paso de Profesorado Asociado con titulo

de Doctor/a a la figura de Profesorado Ayudante Doctor/a”.

En sentido similar, se pronuncia la DT Octava LOSU bajo la riubrica: “Mecanismos de
adaptacién para determinadas figuras de PDI de las Universidades Publicas” para Profesores
asociados durante al menos cinco afios en los 7 aflos anteriores, ofreciendo las mismas
opciones que se han sefialado para los profesores sustitutos: Mérito preferente en acceso a

ayudante Dr. o equivalente; Contrato pre-doctoral para docentes no doctores y promocién
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Interna a PPL para quienes hayan estado contratados con “caracter indefinido”: jcontradictorio
con la referencia a profesores asociados de la LO 6/20017? (art. 53. C) “de caracter temporal”.

;O es para asumir la contratacién fraudulenta existente hasta ahora?
2.5. PROFESORES EMERITOS:

Profesores eméritos, nombrados por las universidades, de acuerdo con sus Estatutos, entre el
personal docente e investigador funcionario o laboral jubilado que haya prestado servicios
destacados en el ambito docente, de investigacién o de transferencia e intercambio del

conocimiento e innovacién en la misma universidad (articulo 81 LOSU).
Requisitos de desempefio, acceso y funciones: determinado por cada Universidad
2.6. PROFESORES VISITANTES:

- Profesores visitantes: docentes e investigadores de otras universidades y centros de
investigacion, tanto espafioles como extranjeros, que podran ser contratados por las

Universidades.
-Duraciéon méxima de dos afios, improrrogable y no renovable

IIl. CONTRATACION AL AMPARO DE LA LEY 14/2011, DE CIENCIA, INNOVACION Y
TECNOLOGIA

Como se ha sefalado, la LOSU en su articulo 77, contempla la posibilidad de que las
Universidades puedan contratar, con financiacién interna de la universidad o con financiacién
externa, personal investigador en las modalidades de contrato pre-doctoral, contrato de
acceso de personal investigador doctor, contrato de investigador/a distinguido/a y contrato

de actividades cientifico-técnicas, en los términos previstos por la Ley 14/2011, de 1 de junio:
1. CONTRATO PRE-DOCTORAL (art. 21 LCTI)

- Finalidad: contrato que tendra por objeto la realizacion de tareas de investigacion, en el

ambito de un proyecto especifico y novedoso,
- Requisitos:

*Titulo de licenciado, ingeniero, arquitecto, graduado universitario con grado de al

menos 300 créditos ECTS o master universitario, o equivalente, y
*hayan sido admitidos a un programa de doctorado.
Este personal tendra la consideracion de personal investigador pre- doctoral en formacion.

- Contrato: de duracion determinada, a tiempo completo, no podra ser de duracion inferior a

un afio ni superior a cuatro, salvo cuando el contrato se concierte con una persona con
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discapacidad, que podra alcanzar una duracidn maxima de seis afios, prorrogas incluidas,
teniendo en cuenta las caracteristicas de la actividad investigadora y el grado de las

limitaciones en la actividad.

- Indemnizacién: A la finalizacién del contrato por expiracidon del tiempo convenido, la persona
trabajadora tendra derecho a recibir una indemnizaciéon de cuantia equivalente a la prevista
para los contratos de duracion determinada en el articulo 49 del texto refundido de la Ley

del Estatuto de los Trabajadores
2. CONTRATO DE ACCESO DE PERSONAL INVESTIGADOR DOCTOR (art. 22 LCTI)

- Requisitos: Dichos contratos sélo podran concertarse con quienes estén en posesion del

Titulo de doctor o equivalente.

- Duracién: Duracién determinada y a TC. La duracién del contrato sera al menos de tres afios,
y podré prorrogarse hasta el limite méximo de seis afios. Las prérrogas no podran tener una
duracién inferior a un afio. No obstante, cuando el contrato se concierte con una persona
con discapacidad, el contrato podra alcanzar una duracion maxima de ocho afios, prérrogas
incluidas, teniendo en cuenta las caracteristicas de la actividad investigadora y el grado de las

limitaciones en la actividad.

- Funciones: El trabajo a desarrollar consistird primordialmente en la realizacién de tareas de
investigacion, desarrollo, transferencia de conocimiento e innovacién, orientadas a la
obtencion por el personal investigador de un elevado nivel de perfeccionamiento y

especializacion profesional, que conduzcan a la consolidacién de su experiencia profesional

- Indemnizacién: A la finalizacién del contrato por expiracion del tiempo convenido, la
persona trabajadora tendra derecho a recibir una indemnizaciéon de cuantia equivalente a la
prevista para los contratos de duracién determinada en el articulo 49 del texto refundido de

la Ley del Estatuto de los Trabajadores
3. CONTRATO DE INVESTIGADOR/A DISTINGUIDO/A (art. 23 LCTI)

Dicha modalidad contractual aparece también prevista en el articulo 84 LOSU, indicando que
las Universidades, de acuerdo con sus Estatutos y los procedimientos de seleccion que
establezcan, podran contratar bajo esta modalidad a docentes e investigadores, tanto
espafioles como extranjeros, que estén desarrollando su carrera académica o investigadora
en el extranjero, y cuya excelencia y contribucién cientifica, tecnoldgica, humanistica o artistica,
sean significativas y reconocidas internacionalmente, de conformidad con lo previsto en la
LCTI para la modalidad de investigador distinguido. Es por ello que el régimen juridico de

esta modalidad contractual requiere acudir al articulo 23 LCTI.
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Finalidad: desarrollar tareas docentes, investigadoras, de transferencia e intercambio del
conocimiento, de innovacién o de direccién de grupos, centros de investigaciéon y programas

cientificos y tecnoldgicos singulares.

Objeto del contrato: direccién de equipos humanos como investigador/a principal, direccién
de centros de investigacion o transferencia de conocimiento e innovacién, o de instalaciones
y programas cientificos y tecnoldgicos singulares de gran relevancia en el dmbito de

conocimiento de que se trate, en el marco de las funciones y objetivos del empleador.

Jornada: la duracién de la jornada laboral, los horarios, fiestas, permisos y vacaciones seran
los fijados en las clausulas del contrato. Las Profesoras y Profesores Distinguidos podran
desarrollar tareas docentes por una extension maxima de 180 horas lectivas por curso

académico (no obstante, téngase en cuenta que la LCTI limita a 100 horas anuales).
- Duracién: Las que las partes acuerden.

- Extincién: El contrato podra extinguirse por desistimiento del empleador, comunicado por
escrito con un preaviso de tres meses, sin perjuicio de las posibilidades de rescision del
contrato por parte del empleador por causas procedentes. En caso de desistimiento del
empleador, el personal investigador contratado tendrd derecho a percibir la indemnizacién
prevista para el despido improcedente TRET, sin perjuicio de la que pudiera corresponderle

por incumplimiento total o parcial del preaviso.
4. CONTRATO DE ACTIVIDADES CIENTIFICO-TECNICAS (art. 23 bis LCTI)

De conformidad con lo previsto en el articulo 23 bis LCTI, esta modalidad contractual podra
celebrarse con Personal con titulo de Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura, Diplomatura,
Arquitectura Técnica, Ingenieria Técnica, Grado, Master Universitario, Técnico/a Superior o
Técnico/a, o con personal investigador con titulo de Doctor o Doctora. Asimismo, se podra
celebrar con personal cuya formacién, experiencia y competencias sean acordes con los

requisitos y tareas a desempefar en la posicidon que se vaya a cubrir.

- Objeto: realizacion de actividades vinculadas a lineas de investigacion o de servicios
cientifico-técnicos, incluyendo la gestion cientifico-técnica de estas lineas que se definen
como un conjunto de conocimientos, inquietudes, productos y proyectos, construidos de
manera sistematica alrededor de un eje tematico en el que confluyan actividades realizadas
por uno o mas grupos de investigaciéon y requerird su desarrollo siguiendo las pautas

metodoldgicas adecuadas en forma de proyectos o contratos de |+D+l.

- Procedimientos de seleccién: convocatorias publicas en las que se garanticen los principios

de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y concurrencia.
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- Duracién indefinida.

- Derechos y obligaciones: seran de aplicacion el TREBEP y TRET, correspondiendo al personal

contratado la indemnizaciéon que resulte procedente tras la finalizacién de la relacién laboral
CONCLUSIONES

- Primera: No cabe duda de que la situacion actual del personal docente e investigador laboral
en el sistema universitario espafiol, se ha producido al desvirtuarse la razén de ser de las
distintas modalidades contractuales previstas para el PDI en el seno de las Universidades
Publicas. Situacion respecto de la que creemos se ha tenido consciencia por todas las partes
afectadas pero que se ha preferido silenciar y camuflar por intereses diversos. Utilizando la

coloquial expresién, “de aquellos polvos vienen estos lodos”.

- Segunda: Ante la experiencia que ofrece el pasado, quedamos esperanzados en que se siga
la ruta establecida en las figuras contractuales y funcionariales previstas; evitando que las
mismas se desvirtien y lleven a un panorama desolador como al que actualmente asiste y
sufre el docente universitario que quiere iniciar y continuar con su carrera académica en la

Universidad.

- Tercera: Carencias de la normativa actual, muchas. La LOSU deja importantes cuestiones en
el aire respecto, principalmente, la modalidad contractual necesaria para dar cumplimiento a
la fase de incorporacidon como fase previa y necesaria para garantizar una futura consolidacién
y promociéon. No solo ha de mirarse al pasado sino también al futuro, no solo se debe dar
respuesta a la precariedad laboral sino también al envejecimiento de la plantilla. Problematica
esta que parece obviar el legislador al olvidar una modalidad contractual tan necesaria y que
sigue, de nuevo errbneamente, derivando esa fase de incorporacién hacia el profesorado
sustituto, como Unica via primigenia de lograr la incorporacidn como personal docente al

sistema universitario.

- Cuarta: Atender a la posible problematica de la extincion de la relacidn laboral del ayudante
doctor. Preocupante, el silencio absoluto del borrador del anteproyecto del Estatuto del PDI
que esperamos que corrija sus grandes deficiencias en el proceso de elaboracién. A modo de
ejemplo, no se puede dedicar un capitulo con tres extensos articulos a reconocer derechos
ya reconocidos por la CE y otras leyes de desarrollo, y no hacer mencién alguna a la extincion
de las relaciones laborales en el seno de las Universidades Publicas o, lo que quizads es mas
llamativo, se mencionan las tres etapas de la carrera profesional del PDI e indica que se inicia
con la figura del profesor ayudante Dr. y ;hasta ahi? ;No se inicia con el contrato pre-doctoral?
;Queda esta figura fuera del Estatuto cuando especificamente su articulo 2 respecto de su
ambito de aplicacion se remite al articulo 77 LOSU y este precepto menciona especificamente

el contrato pre-doctoral?
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- Quinta: Apostar por la importante labor tanto de los nuevos Estatutos de cada Universidad
como de la negociacion colectiva. Es ahora la oportunidad de clarificar y configurar el régimen
laboral del PDI en las Universidades Publicas, salvando y dando respuesta de manera
coherente a las lagunas del legislador, debiendo siempre tener presente las particularidades

de la actividad desarrollada por el PDI.
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