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El Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (PRTR) concluird
oficialmente tras el mes de agosto. Esta fecha marca el fin del despliegue de las
actuaciones comprometidas por nuestro pais y, con ello, de los desembolsos

europeos del fondo NextGenerationEU.

Y en dicha fecha se cierra también el Proyecte | E-INCLUYE que durante los
ultimos afnos ha dedicado sus trabajos y actividades a procurar un andlisis juridico
y econdomico de las medidas y oportunidades sociolaborales que planted dicho
PRTR, investigacion que tiene como base transversal la inclusién. Han sido
muchas las reformas en Espaia que, motivadas por dicho Plan, han incidido en
aspectos centrales de los ejes sobre los que construimos este Proyecto (Proteccion
Social y Mercado de Trabajo); y numerosos los debates y encuentros con agentes

sociales y responsables institucionales, dialogos con otros grupos de

investigacion, jornadas y publicaciones que T‘E- INCLUYE ha dedicado a los

retos, logros y déficits de las Politicas Palanca a las que nos propusimos hacer
seqguimiento (IV.- Una administracion para el siglo XXI, VIl.- Educacion y
conocimiento, formacion continua y desarrollo de capacidades, V.- Nueva
economia de los cuidados y politicas de empleo, y X. Modernizacion del sistema

fiscal para un crecimiento inclusivo y sostenible).

En esta ultima Jornada-Seminario pretendemos no solo nuestro balance general
y propuestas, sino, muy especialmente, contrastarlo con quienes en la practica y
con sus investigaciones ven en la inclusion sociolaboral la medida para valorar si
todas esas reformas han sido acertadas o cuales son aun los retos a los que no

se ha dado adecuada respuesta en esos ambitos.

PROGRAMA

PRESENTACION-DIALOGO
UN BALANCE DE LA EJECUCION PRTR

Excmo. Sr. D. José Manuel Gdmez Muioz. Presidente del Consejo Andaluz
de Relaciones Laborales

D. Rafael Gomez Gordillo. Exasesor de la Secretaria de Estado de Empleo-
Ministerio de Trabajo y Economia Social

Dna. Eva Garrido Pérez y D. Antonio Costa Reyes. IPs Proyecto Re-Incluye

11:30h. ENCUENTRO CON...

LA INCLUSION SOCIOLABORAL: LOGROS Y OLVIDOS DESDE OTRAS MIRADAS

Modera: D. Antonio Costa Reyes (IP2 RE-Incluye)

D. Xavier Sola i Monells (TU DTSS-UAB. Proyecto CSCon. DTSS-UAB)

D. Carlos de Fuentes Garcia-Romero de Tejada (DTSS-UCM)
INVESTIG_ﬁCI?N

CONFERENCIA de CLAUSURA

Presenta: Dia. Eva Garrido Pérez (IP RE-Incluye)

UN CAMBIO DE PARADIGMA: LA JUBILACION ACTIVA COMO

INSTRUMENTO DE SOSTENIBILIDAD DEL SISTEMA DE PENSIONES
D. Santiago Gonzalez Ortega (Catedratico DTSS)
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